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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat dan Karunia-
Nya sehingga Laporan Kinerja Triwulan Il Tahun Anggaran 2025 Balai Perikanan Budidaya
Laut Batam ini dapat tersusun dengan baik. Laporan ini disusun sebagai sarana
pengendalian dan penilaian kinerja dalam rangka mewujudkan penyelenggaran pemerintah
yang baik dan bersih (good governance and clean government) serta sebagai umpan balik
dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatan ke depan. Penyusunan laporan ini disusun
secara sistematis dan komphrehensif sebagai tindak lanjut Peraturan Presiden Nomor 29

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Laporan ini menjabarkan tentang capaian pelaksanaan tugas sesuai dengan Vvisi
dan misi yang menjadi tanggung jawab Balai Perikanan Budidaya Laut Batam Tahun 2025.
Ruang lingkup laporan ini meliputi terdiri atas 4 bagian yaitu pendahuluan, perencanaan

kinerja dan akuntabilitas kinerja dan penutup.

Penyusunan laporan ini tidak akan terwujud apabila tidak ada dukungan dan
kerjasama dari semua pihak sehingga apresiasi dan ucapan terima kasih kami sampaikan
atas tersusunnya laporan ini. Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat dalam
peningkatan kinerja Balai Perikanan Budidaya Laut Batam dan menjadi motivasi untuk

meningkatkan pembangunan perikanan budidaya yang berkelanjutan di masa mendatang.

Batam, 11 Juli 2025

pong Adi Guna
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Triwulan 1l Balai Perikanan Budidaya Laut Batam Tahun Anggaran 2025
merupakan pelaksanaan dari Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Balai Perikanan Budidaya Laut Batam telah menetapkan Peta Strategis Tahun 2025 dengan 4
Sasaran Strategis (SS) dan 23 Indikator Kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja yang telah
ditetapkan sebagai turunan dari perjanjian kinerja dengan Direktur Jenderal Perikanan Budidaya.

Pada Triwulan Il Tahun 2025, capaian nilai per sasaran startegis Balai Perikanan Budidaya Laut
Batam adalah 117,29%. Berikut screen shot dari aplikasi kinerjaku :

v [ Realisasi Belanja Satker PerJen X (U Kineriaku x o+ - g x
€« c 2% kinerjaku.kkp.go.id/app/home Qi In ) °
KEMENTERIAN -
KELAUTAN DAN —_— i i
% ) PERIKANAN — Kinerjaku Home Jumat, 11 Juli 2025 9
Unit Kerja Tahun
0413050000 - BALAI PERIKANAN BUDI DAYA LAUT BATAM - 2025 -
TW-1 TW-2 TW-3 TW-4
% A % A % A % A
IZS m\ IZS m‘ ,2= m\ lzs m‘
o 4)"’" o a— 0 ) ° ]
114.24 117.29
Capaian Kinerja IKU Warna Keterangan
Skor Capaian 0,00 0,00 0,00 _ nilai 90 - <110
Cukup nilai 70 - <90
Skor Verifikasi 0,00 0,00 0,00 m nilai 50 - <70
Sangat Kurang untuk nilai <50
v
i.— &k @O v @ cae
HE Q Search 1 gk ',5 - e @ W > = ) = 11/07/2025

Dari 23 (dua puluh tiga indikator kinerja yang telah ditetapkan, terdapat 11 (sebelas) Indikator

Kegiatan yang telah mencapai target (realisasi 100 % ke atas) yang telah ditentukan pada

Triwulan 11 yakni :

1. Produksi calon Induk Unggul lIkan Air Laut untuk operasional UPT BPBL Batam (ekor)
tercapai 242,2%

2. Benih lkan Air Laut yang disalurkan ke Masyarakat Satker BPBL Batam (ekor) tercapai
101,53%

3. Sampel penyakit ikan air laut yang diuji dalam rangka pelayanan laboratorium kesehatan
ikan dan lingkungan Satker BPBL Batam tercapai 163,24 %

4.  Sampel monitoring penyakit ikan dan AMR yang diuji Satker BPBL Batam tercapai 190%
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Indeks Profesionalitas ASN satker BPBL Batam tercapai 117,45%

Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja
satker BPBL Batam tercapai 117,85%

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBL Batam tercapai 116,45%

Persentase Jumlah Pemberitaan Netral dan Positif terhadap Total Pemberitaan tentang Sub
Sektor Perikanan Budidaya Satker BPBL Batam terealisasi 116,28%

Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP satker BPBL
Batam tercapai 131,5%

10. Persentase Layanan Perkantoran Satker BPBL Batam tercapai 125%
11. Persentase Pelaku Usaha Budidaya lkan yang Terintegrasi KUSUKA 200%

Dari 23 indikator kinerja terdapat 12 (dua belas) Indikator kinerja yang belum dinilaikan pada

Triwulan 1l tahun 2025 ini yakni ::

1.

N o g &

10.

11.
12.

Sarana Budi Daya lkan Air Tawar yang disalurkan ke Masyarakat Satker BPBL Batam (Unit),
dinilaikan pada akhir tahun;

Sosialisasi/Diseminasi/Bimtek Bidang Perikanan Budi Daya Satker BPBL Batam (Orang),
dinilaikan pada akhir tahun;

Sarana budi daya rumput laut yang disalurkan ke masyarakat Satker BPBL Batam (Unit),
dinilaikan pada akhir tahun;

Nilai PM SAKIP Satker BPBL Batam (nilai), dinilaikan pada akhir tahun;

Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik Satker BPBL Batam (nilai), terealisasi di akhir tahun;
Nilai Pengawasan Kearsipan Internal satker BPBL Batam (nilai), terealisasi di akhir tahun;
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) BPBL Batam (Persen), terealisasi
di akhir tahun;

Persentase Penyelesaian SOP Satker BPBL Batam (Persen), terealisasi di akhir tahun;
Persentase penyelesaian temuan BPK lingkup BPBL Batam (%), terealisasi di akhir tahun

Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat menuju wilayah
bebas dari korupsi Satker BPBL Batam (nilai), terealisasi di akhir tahun;

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran satker BPBL Batam (Nilai) terealisasi di akhir tahun;

Indeks Pengelolaan SDM Satker BPBL Batam (indeks), terealisasi di akhir tahun;

Peningkatan kinerja terhadap IKU yang masih dibawah target maupun yang akan dinilaikan pada

akhir tahun perlu senantiasa dilakukan melalui kerja keras pada beberapa kegiatan pendukung

IKU dimaksud, serta melakukan penyempurnaan terhadap kebijakan yang ada untuk lebih

mengoptimalkan pencapaian sasaran strategis. Dengan demikian, diharapkan dimasa yang akan

datang dapat terjadi peningkatan capaian kinerja yang lebih optimal.

vi
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Balai Perikanan Budidaya Laut Batam adalah Unit Pelaksana Teknis Kementerian Kelautan
dan Perikanan yang beralamat di JI. Raya Barelang Jembatan Ill Pulau Setokok yang bergerak di
bidang pengembangan budidaya laut yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Direktur Jenderal Perikanan Budidaya dan mempunyai tugas berdasarkan Peraturan Menteri
Kelautan dan Perikanan Nomor 67/PERMEN-KP/2020 adalah melaksanakan uji terap teknik dan
kerja sama, produksi, pengujian laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan, bimbingan teknis
dan pengelolaan sistem informasi di bidang perikanan budidaya laut.

Dalam pencapaian tugas dan fungsinya Balai Perikanan Budidaya Laut Batam memiliki
Sasaran Strategis dan dan Indikator Kinerja sebagai tolok ukur dalam capaian kinerja organisasi.
Salah satu bentuk penyajian dari tolak ukur tersebut tertuang dalam bentuk laporan kinerja
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan Kinerja (LKj) juga
merupakan sarana untuk menilai dan mengevaluasi pencapaian kinerja berdasarkan indikator
sasaran yang telah ditetapkan sebelumnya sehingga prinsip pemerintahan yang bersih dan

bertanggung jawab (good governance) dapat terwujud.

1.2 Maksud dan Tujuan

Laporan kinerja Triwulan Il Tahun Anggaran 2025 Balai Perikanan Budidaya Laut Batam
merupakan salah satu bentuk media informasi atas pelaksanaan program/kegiatan dan
pengelolaan anggaran di satker BPBL Batam.

Adapun Tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja Triwulan Il Tahun 2025 ini adalah untuk
menilai dan mengevaluasi pencapaian kinerja dan sasaran kinerja BPBL Batam pada Triwulan Il
Tahun 2025. Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan kemudian dirumuskan suatu kesimpulan
yang dapat menjadi salah satu bahan masukan dan referensi dalam mengambil dan menetapkan
keputusan terhadap kegiatan yang ada di BPBL Batam, serta sebagai salah satu bentuk

pemenuhan dokumen SAKIP dan juga syarat dalam kelengkapan dokumen WBK dan WBBM.

1.3 Tugas Pokok dan Fungsi

Tugas Pokok Balai Perikanan Budidaya Laut Batam sesuai dengan Peraturan Menteri
Kelautan dan Perikanan Nomor 67/PERMEN-KP/2020 adalah melaksanakan uji terap teknik dan
kerja sama, produksi, pengujian laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan, bimbingan teknis
dan pengelolaan sistem informasi di bidang perikanan budidaya laut. Untuk melaksanakan tugas
pokok tersebut, Balai Perikanan Budidaya Laut Batam mempunyai fungsi :

a Penyusunan, pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan anggaran, serta

pelaporan dibidang perikanan budidaya laut;
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b. Pelaksanaan uji terap teknik perikanan budidaya laut;

Cc. Pelaksanaan penyiapan bahan standardisasi perikanan budidaya laut;

d Pelaksanaan sertifikasi sistem perikanan budidaya laut;

e Pelaksanaan kerjasama teknis perikanan budidaya laut;

f  Pengelolaan dan pelayanan sistem informasi, dan publikasi perikanan budidaya laut;

g Pelaksanaan layanan pengujian laboratorium persyaratan kelayakan teknis perikanan

budidaya laut;

h  Pelaksanaan pengujian kesehatan ikan dan lingkungan budidaya laut;

L Pelaksanaan produksi induk unggul, benih bermutu, dan sarana produksi perikanan
budidaya laut;

}  Pelaksanaan bimbingan teknis perikanan budidaya laut; dan

k Pelaksanaan urusan ketatusahaan.

1.4 Sumber Daya Manusia

Jumlah pegawai Balai Perikanan Budidaya laut Batam sampai dengan 30 Juni 2025 adalah
sebanyak 94 orang dengan rincian Pegawai Negeri Sipil sebanyak 48 orang, CPNS 1 orang,
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) sebanyak 7 orang, Pegawai Pemerintah
Non Pegawai Negeri sebanyak 16 orang dan Pegawai lainnya (Penyedia jasa Lainnya
perorangan) sebanyak 22 orang Apabila dilihat menurut tingkat pendidikan, komposisi SDM
khususnya ASN (PNS dan PPPK) di Balai Perikanan Budidaya laut Batam adalah sebagai berikut :
(i) S2 sejumlah 5 orang (9,1%); (i) S1/D4 sejumlah 29 orang (52,7%); (iii) D3 sejumlah 5 orang
(9,1%); (iv) SLTA/D1/D2 sejumlah 15 orang (27,3%); dan (v) di bawah SLTA sejumlah 1 orang
(1,80%).

mS2
ms1
D3
m DI/DII/SMA
m SMP

Gambar 1. Jumlah Pegawai ASN BPBL Batam berdasarkan tingkat Pendidikan
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1.5 Potensi dan Permasalahan Pembangunan Perikanan di Balai Perikanan Budidaya Laut
Batam

1.5.1 Potensi

Potensi lahan perikanan budidaya secara nasional diperkirakan sebesar 17,92 juta ha
yang terdiri potensi budidaya air tawar 2,83 juta ha, budidaya air payau 2,96 juta ha dan
budidaya laut 12,12 juta ha (sumber: Review Masterplan Perikanan Budidaya Tahun 2014).
Pemanfaatannya hingga saat ini masing-masing baru 11,32 persen untuk budidaya air tawar,
22,74 persen pada budidaya air payau dan 2,28 persen untuk budidaya laut. Tingkat
pemanfaatan ini masih rendah terutama untuk budidaya laut sehingga diperlukan upaya
pemanfaatan agar produksi perikanan budidaya dapat terus ditingkatkan. Peningkatan
produksi perikanan budidaya harus disertai dengan peningkatan serapan pasar baik ekspor
maupun konsumsi dalam negeri.

hisrdy POTENSI

Potensi Perikanan Budidaya

POTENSI

« 3,37 jt/Ha
« 2,13 jt/Ha e 0.7 jtHa

E?g.’??f;?‘ 68,48 % 515 17 %

POTENSI ‘
6,19 jtHa ’b Wunwesu MALUKU
/O \ -

qa 21, 67
POTENSI

" PAPUA
porens: | SRS  NUSATENGGARA
JAWA PRV e " 1,92 jt/Ha
POTE 0/
BALI w | 30,97 %
S « 2,81 jt/Ha .
S:::‘L:;:v: g qla 53,70% « 0,49 jt/Ha

Bq7190%

Gambar 2. Potensi Perikanan Budidaya

1.5.2 Permasalahan
Permasalahan yang dihadapi dalam perikanan budidaya adalah :

a Terkait dengan pakan : (i) setiap wilayah memiliki potensi bahan baku pakan yang
beragam namun keseragaman itu belum dapat bersinergi dengan baik untuk peningkatan
produksi pakan mandiri di masyarakat (ii) ketergantungan perusahaan/pabrik pakan
terhadap bahan baku impor (iim d) keterbatasan pembudidaya dan pembuat pakan
mandiri terhadap infromasi bahan baku, formulasi, dan manajemen kelompok (iv)

perlunya peningkatan pengawasan mutu dan keamanan pakan dan obat ikan yang
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b.

beredar di Indonesia dengan menggunakan sistem online dan unit pengujian yang
standar dan (v) peningkatan teknologi terhadap penggunaan pakan dan obat ikan untuk
dapat diaplikasi di masyarakat.

Akses permodalan bagi pengembangan usaha perikanan budidaya terbatas dikarenakan
prosedur perbankan yang sulit dipenuhi bagi pembudidaya skala kecil dan tingkat suku
bunga kredit yang masih relatif tinggi.

Kepastian tata ruang pemanfaatan lahan dan air untuk melakukan usaha budidaya ikan
dimana terjadi konflik kepentingan dengan pengguna lain.

Keterbatasan sarana dan prasarana pendukung yang mendukung keberlanjutan usaha

budidaya budidaya ikan.

1.6 Sistematika Penyajian Laporan Kinerja

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja Balai Perikanan Budidaya

Laut Batam Triwulan Il Tahun Anggaran 2025 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

1

Ringkasan Eksekutif, bagian ini menyajikan gambaran menyeluruh secara ringkas
tentang capaian kinerja Balai Perikanan Budidaya Laut Batam Triwulan Il Tahun Anggaran
2025.

Bab | Pendahuluan, pada bab ini disajikan hal-hal umum tentang Balai Perikanan
Budidaya Laut Batam serta uraian singkat tentang tugas pokok dan fungsi Balai
Perikanan Budidaya Laut Batam, termasuk latar belakang, maksud dan tujuan penulisan
Laporan Kinerja.

Bab Il Perencanaan dan Penetapan Kinerja, pada bab ini disajikan gambaran singkat
mengenai sasaran dan kebijakan dan program Balai Perikanan Budidaya Laut Batam,
rencana kerja dan anggaran tahun 2025, penetapan kinerja Balai Perikanan Budidaya
Laut Batam serta pengukuran/pengelolaan kinerja Balai Perikanan Budidaya Laut Batam.
Bab IV Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan, pada bab ini disajikan prestasi Indikator
Kinerja Utama (IKU) Balai Perikanan Budidaya Laut Batam serta evaluasi dan analisis
kinerja Triwulan 1l Tahun 2025. Dalam bab ini juga disampaikan akuntabilitas keuangan
yang mencakup alokasi dan realisasi anggaran termasuk pula penjelasan tentang kinerja
anggaran.

Bab IV Penutup, pada bab ini disajikan tinjauan secara umum tentang keberhasilan,
kegagalan serta permasalahan dan kendala utama. Dalam bab ini juga disampaikan
saran pemecahan masalah yang akan dilaksanakan pada tahun berikutnya berupa

perbaikan perencanaan, kebijakan, dan perbaikan pelaksanaan program/kegiatan.



Laporan Kinerja Triwulan || BPBL Batam Tahun 2025

BAB Il
PERENCANAAN DAN PENETAPAN KINERJA

2.1 Sasaran Strategis

Sasaran strategis pembangunan perikanan budidaya dijabarkan dalam 4 (empat) Sasaran

Strategis dengan 23 (dua puluh lima) Indikator Kinerja sebagai berikut:

1

Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya lkan Air Tawar, dengan indicator kinerja :

a Sarana Budi Daya lkan Air Tawar yang disalurkan ke Masyarakat Satker
BPBL Batam (Unit);

Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya lkan Air Laut, dengan indikator kinerja :

a Produksi calon Induk Unggul lkan Air Laut untuk operasional UPT BPBL
Batam (ekor);

b. Benih Ikan Air Laut yang disalurkan ke Masyarakat Satker BPBL Batam
(ekor),

c. Sampel penyakit ikan air laut yang diuji dalam rangka pelayanan laboratorium
kesehatan ikan dan lingkungan Satker BPBL Batam (Sampel);

d. Sampel monitoring penyakit ikan dan AMR yang diuji Satker BPBL Batam
(Sampel);

e. Sosialisasi/Diseminasi/Bimtek Bidang Perikanan Budi Daya Satker BPBL

Batam (orang)

Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Rumput Laut, dengan Indikator Kinerja:
a Sarana Budidaya Rumput Laut yang disalurkan ke masyarakat satker BPBL
Batam (unit);

Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam,

dengan Indikator Kinerja :

a. Nilai PM SAKIP Satker BPBL Batam (nilai)

b. Indeks Profesionalitas ASN satker BPBL Batam (indeks)

c. Persentase penyelesaian temuan BPK lingkup BPBL Batam (%)

d. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan
Kinerja satker BPBL Batam (%)

e. Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat menuju

wilayah bebas dari korupsi Satker BPBL Batam (nilai)

-

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBL Batam (Nilai)
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran satker BPBL Batam (Nilai)
Indeks Pengelolaan SDM Satker BPBL Batam (indeks)

Persentase Jumlah Pemberitaan Netral dan Positif terhadap Total Pemberitaan

5 Q@

tentang Sub Sektor Perikanan Budidaya Satker BPBL Batam (persen)
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j. Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik Satker BPBL Batam (nilai)

k. Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP satker
BPBL Batam (Persen)

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) BPBL Batam (persen)

.Nilai Pengawasan Kearsipan internal satker BPBL Batam (Nilai)
Persentase Layanan Perkantoran Satker BPBL Batam (persen)
Persentase Penyelesaian SOP Satker BPBL Batam (Persen)

T °o -5 3

Persentase Pelaku Usaha Budi Daya Ikan yang Terintegrasi KUSUKA (Persen)

2.2 Penetapan Kinerja Tahun 2025
Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang merepresentasikan
tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun
tertentu, dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelola. Tujuan khusus perjanjian
kinerja adalah untuk :
a. Meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan Kkinerja aparatur sebagai wujud nyata
komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanabh;
b. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi dan;

c. Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja.
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA

JaLAN MEDAN MERDERA TIMUR NOMOR 16
JAKARTA 10170 KOTAK POS 4130 JKP 10041
TELEFOM (021} 3579070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3514772

My LAMAN e kkp g0 il SURE| difienshemikkp go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA LAUT BATAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Mama : Ikhsan Kamil

Jabatan : Kepala Balai Perikanan Budi Daya Laut Batam
Seolanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Tb. Haeru Rahayu

Jabatan :  Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya

Selaku atasan pihak penama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujedkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakara, 10 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pomama
Direkiur Jenderal Perikanan Budi Daya  Kepala Balai Perikanan Budi Daya Laut

T Bawm
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BALAI PERIKANAN BUDI DAYA LAUT BATAM

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET

1.

Terkelolanya Sistem
Perikanan Budi
Daya lkan Air Tawar

1.

Sarana Budi Daya Ikan Air
Tawar yang disalurkan ke
Masyarakat Satker BPBL Batam
(Unit)

7

Terkelolanya Sistem
Perikanan Budi
Daya Ikan Air Laut

Produksi calon Induk Unggul
Ikan Air Laut untuk operasional
UPT BPBL Batam (ekor)

1.820

Benih Ikan Air Laut yang
disalurkan ke Masyarakat
Satker BPBL Batam (ekor)

384.261

Sampel penyakit ikan air laut
yang diuji dalam rangka
pelayanan laboratorium
kesehatan ikan dan lingkungan
Satker BPBL Batam (Sampel)

744

Sampel monitoring penyakit ikan
dan AMR yang diuji Satker
BPBL Batam (Sampel)

16

Sosialisasi/Diseminasi/Bimtek
Bidang Perikanan Budi Daya
Satker BPBL Batam (Orang)

300

Terkelolanya Sistem
Perikanan Budi
Daya Rumput Laut

Sarana budi daya rumput laut
yang disalurkan ke masyarakat
Satker BPBL Batam (Unit)

23

Terwujudnya
Layanan Dukungan
Manajemen yang
Baik Lingkup BPBL
Batam

Nilai PM SAKIP Satker BPBL
Batam (nilai)

84

Indeks Profesionalitas ASN
satker BPBL Batam (indeks)

81

10.

Persentase penyelesaian
temuan BPK lingkup BPBL
Batam (%)

100

11.

Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang

Dimanfaatkan untuk Perbaikan
Kinerja satker BPBL Batam (%o)

85

12.

Nilai minimal yang
dipersyaratkan untuk
pembangunan unit kerja
berpredikat menuju wilayah
bebas dari korupsi Satker BPBL
Batam (nilai)

76

13.

Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran BPBL Batam (Nilai)

92

14.

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran satker BPBL Batam
(Nilai)

71,5
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

15. | Indeks Pengelolaan SDM Satker 3
BPBL Batam (indeks)
16. | Persentase Jumlah =86

Pemberitaan Netral dan Positif
terhadap Total Pemberitaan

tentang Sub Sektor Perikanan
Budidaya Satker BPBL Batam

(persen)

17. | Pelayanan Keterbukaan 280
Informasi Publik Satker BPBL
Batam (nilai)

18. | Persentase rencana umum 76

pengadaan PBJ yang
diumumkan pada SIRUP satker
BPBL Batam (Persen)

19. | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan 80
Barang Milik Negara (BMN)
BPBL Batam (Persen)

20. | Nilai Pengawasan Kearsipan 70
internal satker BPBL Batam
(Nilai)

21. | Persentase Layanan 80

Perkantoran Satker BPBL
Batam (persen)

22. | Persentase Penyelesaian SOP 65
Satker BPBL Batam (Persen)

23. | Persentase Pelaku Usaha Budi 80
Daya Ikan yang Terintegrasi
KUSUKA (Persen)

Jakarta, 10 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya Kepala Balai Perikanan
Budi Daya Laut Batam

Tb. Haeru R;hayu %
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o ata Anggaran :

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1. | Pengelolaan Budi Daya Rumput Laut 1.265.000.000
2. | Pengelolaan Budi Daya lkan Air Laut 3.383.140.000
3. | Pengelolaan Budi Daya lkan Air Tawar 1.505.000.000
4 | DukunganManajemen Intemal Lingkup Ditien 14212398 000

Perikanan Budi Daya
Total Anggaran UPT Balai Perikanan Budi Daya Laut 20.365.538.000
Batam Tahun 2025

Jakarta, 10 Japuan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Jirekiur Jenderal Perikanan Budi Daya Kepala Balai Perikanan
Budi Daya Laut Batam

Tb. Haeru Rahayu %—

10
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIF':EHTEJH.AT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAY A

JALE&N MEDAN MERADERA TIKLIA MOMOR 16
JAHAATA 10110 ROT&K POS £130 JEP 10041
TELEPDM o021 | 351 2070 |L&CAK), FAKSIMILE (221) 3514772
LARdAN s b oo, i SUREL ofiniaTPis oy 5

PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2025
BALAI PERIKANAN BUDI DAY A LAUT BATAM

Dalam  rangka mewdjudkan  managmen pemerintahan yang  eleklil,
transparan, akunfabel dan berodentasi pada hasil, kami yang berianda tangan o
bawah ini :

Mama : lpong Adi Guna

Jabhatan : Pl Kepala Bala Pericanan Budi Daya Laul Batam
Salanpinga dsetu? Pihak Perlama

Rarma : Th. Ha=ru Rahayu

Jabatan : Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya

Salaku atasan pibak perlama, selanjubrya dissbul Pihak Kedua

PFikak Pertama berjanji akan mewujudkan fargel kiner@ yang seharwsnya
sesus lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapai targel kineria @ngha
menengah seperti yang  belah dibtelapkan dalam dokwmen  perencanaan.
Keberasilan dan kegagalan pencapaian largel kinega fersebue? menjadi 1anggung
|t harmi

Fihak Kedua akan melabukan supervisi yang  diperluban sefa akan
melahukan evaluasi lerhadap capaan kinerja dan perjanjian ini dan mengambi
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakara, B April 2035

Fihak Kedua Fihak Pertama
Cirekbur Jenderal Perikaran Budi Daya Pll. Kepala Bala Perikanan Budi Daya
Laul Eatam
! i . Oiftar=Salangar
5 " [ntandaismgani
s Secars Flskircedk *- Bt ars Ehr:l:l':"".
Th. Hasru Rahayw lpang Adi Guna

11
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA LAUT BATAM

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KIMNERJA KEGIATAN

TARGET

1.

Tertuelalarya

Sizlem Pankanan
Budi Caya lkan Air
T awear

1.

Sarana Bud Daya lkan Air
Tawar yang dealurkan ke
Masyarakat Saiker BPEL Balam
{Lnit)

7

Tertelalarya
Siglem Pardkanan
Budi Caya lkan Air
—aul

Praduksi calon Induk Linggul
lar Air Laut unbuk operasiconal
UFT BFEL Batam [skar)

1.84]

BEeni lkan & Lawt yang
disalurkan ke Masyarakal
Sather BPEL Batam [skor)

Jid. 261

Sampel penyakit duan air Bt
yang diui dalam rangka
pelayanan lsboratorium
kesehatan ikan dan lingkungan
Sather BPEL Batam |Sampel)

Tdd

Sampel moniloring peryakil
ikan dan AMRB yang diuji Safker
BPEL Balam (Sampel)

168

SesiglisasiDiseminasi'Bimbak
Bidang Perikaran Budi Daya
Sather BFEL Batam [Orang)

Tertuelalarya
Sislem Perdkanan
BEudi Daya Aumput
Ll

Sarana budi daya rumpud laul
yang disalurkan ke masyarakat
Satker BPEL Batam (Unit)

23

Tersupudrya
Layanan Dukungan
Manajemen yang
Baik Lingkup BPBEL
Batam

Milai PM SAKIF Salker BPEL
B atam [nilai

A4

Indaks Prolesionalilas ASN
salker BEPEL Balam lindeks)

a1

0.

Perseriase panpalesaian
temuan BPK lingkup BPBEL
Batam (%

100

11.

Persenlase Bekomendasi Hasil
Pengawasan yang

Dimandaatkan wiluk Perbaikan
Kinera salker BPBL Balam (%)

a5

i2.

Milai minimal yang
dipersyaralkan wriuk
pembanguran urit kerja
berpredikat menuju wilayah
bebas dari korepsi Satker BPEL
Batam [nilai)

78

13,

Indikaior Kinerja Pelaksanaan
Anggaran BPBL Batam (Nilail

g2

12
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SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

14 | Milai Kiner@a Perencanaan 71,6
Anggaran salker BPBEL Balam
{Milai}

16. | Indaks Pengelolsan S0 3
Satkher BPEL Batam [indeks)

16. | Persemasa Jumlah =hE

Femberlaan Meiral dan Positf
terhadap Total Peamberiiaan
tertang Sub Sektar Parkanan

Buddaya Salker BPEL Balam

{parsen|

17, | Pelayanan Keterbukaan =80
Informisi Publik Satker BFEL
Batam [nilar

18. | Persemlass rencana wmem T8

pengadsan FEJ yang
diumumkan pada SIAUP salker
BEPEL Balam {Parsan)

18. | Tingkat Kepatuban Pengelalaan ELHH
Barang Milk Megara (BMK,
EPEL Balam {Pearman)

210. | Milai Pengawasan Kearsipan Ta
inlernal satker BPEL Batam
{Milai

2. | Perserfase Layanan B0

Perkanioran Salker BPEL
Balam |persen)

22. | Perserasa Panyelasaian S0P 65
Satker BPEL Batam (Persen)
2. | Perserlase Pelake Usaha Budi &

Diaya lhan yang Terinbegrasi
FLISLIKA {Parsan)

Jakarta, 8 Apri 2025

Fihak Kedua Fikak Periama
Direkiur Jenderal Perkanan Budi Daya PR Kepala Balai Parbaanan Bud Daya
Laut Batam
{htandsfangani ) mmns
@ e s () sevezmn
Th. Haeru Rahayw lpong Adi Guna
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Dafda Anggaran :

M. KEGIATAN AMGGARAN (Rp.)
1. | Pengelalaan Budi Daya Fwmpul Laul 1. 265.000.000
2. | Pengelalaan Budi Daya lkan Air Laul 3.383.140.000
d. | Pengelalaan Budi Daya lkan Air Tawar 1.505.000.000
4 Dukungan Manajemen Imermal Lingkug Ditjen 14.212.398.Q00

Perikanan Budi Daya
Total Anggaran UPT Balai Perikanan Budi Daya Laut 20.365.538.000
Batam Tahun 2025
Jakarta, 8 Agri 2025
Pihak Kedua Pikak Pertama

Direkbur Jenderal Perkanan Budi Daya

Fi. Kepala Balai Perkanan Budi Daya

Laut Batam

Dhisredatangarn
Lo g a E beh I rgeren

©

Th. Hasru Rahayu

©

Ipomg Adi Guna

Eefandsis-gani
S airs Elbhriginik

Gambar 3. Perjanjian Kinerja BPBL Batam dan Revisinya Tahun 2025

2.3 Pengukuran Capaian Kinerja Triwulan Il Tahun 2025

Pengukuran tingkat capaian IKU dilakukan dengan berpedoman pada formula penghitungan

yang telah ditetapkan dalam Informasi indikator Kinerja atau Manual IKU. Selanjutnya nilai capaian

tersebut dihitung dengan membandingkan antara realisasi capaian dengan target yang telah

ditetapkan.

Pengukuran capaian kinerja dilakukan secara berkala yang didukung dengan implementasi

Aplikasi Manajemen Kinerja.

“Kinerjaku” yang berfungsi sebagai Aplikasi Pengukuran Kinerja

berbasis informasi teknologi. Berikut Capaian Kinerja BPBL Batam Triwulan Il tahun 2025

[E Realisasi Belanja Satker Per Jen: X @ Kinerjaku % + — (]
= c 25 kinerjaku.kkp.go.id/app/home Q ¥ [} [ ]
KEMENTERIAN
KELAUTAN DAN —_— i i
% ) PerikANAN — Kinerjaku tome Jumat, 11 Juli 2025 3
Unit Kerja Tahun
0413050000 - BALAI PERIKANAN BUDI DAYA LAUT BATAM 2025 -
TW-1 TW-2 TW-3 TW-4
o o /50 ; /Ea /Eu ;
/ L AN - o
lzs ,m\ IH mo\ Izs ,m\ Izs uu‘
o @ o o— o D o @
114.24 117.29
Capaian Kinerja IKU Warna Keterangan
™! W2 sid TW2 ™W3 sid TW3 W4 nilai 110 - 120

Cukup

nilai 70 - <90

nilai 50 - <70

Skor Capaian o) e o) 0,00 0,00
114,24 117,29 17,29
a Q
114,24 -
Q Sangat Kurang untuk nilai <50
Belum ada penilaian

e D= CO BRI @ T e

BE  Q Search

Gambar 4. Capaian Kinerja BPBL Batam Triwulan Il Tahun 2025
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Kegiatan pembangunan perikanan budidaya pada tahun 2025 sebagaimana Perjanjian Kinerja

(PK) Balai Perikanan Budidaya Laut Batam menitikberatkan pada 3 (tiga) Sasaran Strategis

dengan 23 (dua puluh tiga) Indikator Kinerja untuk menunjang pencapaian visi dan misi Ditjen

Perikanan Budidaya. Hasil pengukuran kinerja inilah yang dilaporkan dalam Laporan Kinerja (LKj)

tingkat Eselon I.

Berdasarkan sistem pelaporan pada aplikasi “ Kinerjaku.kkp.go.id, capaian nilai per sasaran

startegis Balai Perikanan Budidaya Laut Batam Triwulan Il tahun 2025 adalah 114,24% Adapun

rekapitulasi capaian kinerja BPBL Batam Triwulan Il tahun 2025 tersaji pada tabel berikut.

Tabel 1. Capaian Indikator Kinerja BPBL Batam Triwulan Il Tahun Anggaran 2025

No

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan
Il

Realisasi
Triwulan
Il

%
Realisasi

%
Aplikasi
Kinerjaku

Sarana Budi Daya Ikan
Air Tawar yang
disalurkan ke Masyarakat
Satker BPBL Batam
(Unit)

7

Produksi calon Induk
Unggul Ikan Air Laut
untuk operasional UPT
BPBL Batam (ekor)

1.820

910

2206

242,42

120

Benih Ikan Air Laut yang
disalurkan ke Masyarakat
Satker BPBL Batam
(ekor)

384.261

131.000

133.000

101,53

101,53

Sampel penyakit ikan air
laut yang diuji dalam
rangka pelayanan
laboratorium kesehatan
ikan dan lingkungan
Satker BPBL Batam
(Sampel)

744

476

77

163,24

120

Sampel monitoring
penyakit ikan dan AMR
yang diuji Satker BPBL
Batam (Sampel)

16

10

19

190

120

Sosialisasi/Diseminasi/Bi
mtek Bidang Perikanan
Budi Daya Satker BPBL
Batam (Orang)

300

Sarana budi daya rumput
laut yang disalurkan ke
masyarakat Satker BPBL
Batam (Unit)

23

Nilai PM SAKIP Satker
BPBL Batam (nilai)

84

15
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No

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan
Il

Realisasi
Triwulan
]

%
Realisasi

%
Aplikasi
Kinerjaku

Indeks Profesionalitas
ASN satker BPBL Batam
(indeks)

81

74

86,91

10

Persentase penyelesaian
temuan BPK lingkup
BPBL Batam (%)

100

11

Persentase Rekomendasi
Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja satker
BPBL Batam (%)

85

85

100

117,65

117,65

12

Nilai minimal yang
dipersyaratkan untuk
pembangunan unit kerja
berpredikat menuju
wilayah bebas dari
korupsi Satker BPBL
Batam (nilai)

76

13

Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
BPBL Batam (Nilai)

92

85

98,98

116,4

116,4

14

Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran
satker BPBL Batam
(Nilai)

71,5

15

Indeks Pengelolaan SDM
Satker BPBL Batam
(indeks)

16

Persentase Jumlah
Pemberitaan Netral dan
Positif terhadap Total
Pemberitaan tentang Sub
Sektor Perikanan
Budidaya Satker BPBL
Batam (persen)

86

100

116,28

116,28

17

Pelayanan Keterbukaan
Informasi Publik Satker
BPBL Batam (nilai)

18

Persentase rencana
umum pengadaan PBJ
yang diumumkan pada
SIRUP satker BPBL
Batam (Persen)

76

100

131,5

120

20

Nilai Pengawasan
Kearsipan internal satker
BPBL Batam (Nilai)

70

21

Persentase Layanan
Perkantoran Satker BPBL
Batam (persen)

80

80

100

125

120

22

Persentase Penyelesaian
SOP Satker BPBL Batam
(Persen)

65

16
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Target Target Realisasi % %

No Indikator Kinerja 9 Triwulan | Triwulan ° | Aplikasi
Tahunan Realisasi S

Il Il Kinerjaku
23 | Persentase Pelaku 80 50 100 200 120

Usaha Budi Daya Ikan

yang Terintegrasi
KUSUKA (Persen)

3.2 Analisis Capaian Kinerja

Selama periode Triwulan Il tahun 2025 Balai Perikanan Budidaya Laut Batam telah

melaksanakan kegiatan yang menjadi tugas dan fungsinya dalam rangka mencapai

sasaran yang telah ditetapkan. Evaluasi dan analisis pada setiap sasaran strategis

diuraikan sebagai berikut :

3.2.1 Sasaran

Srategis
lkan Air Tawar

(SS-1) 3.2.1. Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya

A. IKU 1: Sarana Budi Daya Ikan Air Tawar yang disalurkan ke Masyarakat Satker
BPBL Batam (Unit)

Nama SS : Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya lkan Air Tawar

A. IKU 1 : Sarana Budi Daya Ikan Air Tawar yang disalurkan ke Masyarakat atker BPBL Batam
(Unit)

2024 2025 Persentase Capaian
Psrse_ntas_e Target Realisasi Terhadap Terhadap target
ealisasi realisasi TW | tahun 2025
Triwulan Il | Tahun | Tahun | Triwulan II| Triwulan Il
- 10 7

Yang dimaksud Sarana Budi Daya lkan Air Tawar yang disalurkan ke Masyarakat
sesuai dengan Petunjuk Teknis Penyaluran Bantuan Pemerintah Sarana dan Prasarana
Budidaya lkan Lele atau Nila Sistem Bioflok Tahun Anggaran 2025 dalam Keputusan
Direktorat Jenderal Perikanan Budidaya Nomor 301 tahun 2024 yaitu Budi daya Ikan Lele
atau lkan Nila Sistem Bioflok. Budi daya lkan Lele atau lkan Nila Sistem Bioflok adalah
kegiatan usaha pembudidayaan ikan lele atau nila yang menggunakan metode
pemanfaatan gumpalan-gumpalan kecil yang tersusun dari sekumpulan mikroorganisme
hidup yang melayang-layang di air.

Penyaluran Bantuan Pemerintah Sarana dan Prasarana Budi Daya lkan Lele atau Ikan
Nila Sistem Bioflok yang selanjutnya disebut Penyaluran Bantuan Pemerintah adalah
penyaluran dan pengelolaan bantuan sarana dan prasarana budi daya ikan lele atau ikan
nila sistem bioflok kepada penerima bantuan.

Jumlah paket sarana budidaya ikan air tawar yang disalurkan di tahun 2025 sebanyak
7 unit. Sampai dengan Triwulan Il tahun 2025 belum ada realisasi capaian IKU ini.

Capaian IkU ini akan diukur pada akhir tahun. Bila dibandingkan dengan realisasi tahun

17
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2024 sebanyak 10 unit maka target 7 paket pada iku ini optimis akan tercapai. Namun
terdapat kendala berupa adanya efisiensi anggaran dimana anggaran awal pada IKU ini
sebesar Rp.1.505.000.000,- menjadi Rp.200.000.000,- dan

sampai dengan Triwulan Il ini.

belum terdapat realisasi

Tindak lanjut dari rekomendasi pada triwulan sebelumnya yakni melakukan koordinasi
dengan eselon | sampai dengan 30 Juni 2025 sudah terdapat juknis yang sudah final dan
kuota untuk calon penerima yang menjadi tanggung jawab BPBL Batam sebanyak 2
paket. Rekomendasi berikutnya adalah untuk melakukan verifikasi dan identifikasi calon
penerima serta segera melakukan pengadaan untuk paket bioflok yang akan
didistribusikan.

3.2.2. Sasaran Strategis (SS-2) : Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya lkan Air Laut
B. IKU 2 : Produksi calon Induk Unggul Ikan Air Laut untuk operasional UPT
BPBLBatam (ekor)

Nama SS : Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Laut
B. IKU 2 : Produksi calon Induk Unggul Ikan Air Laut untuk operasional UPT BPBLBatam (ekor).
Persentase Capaian
2024 2025 (%) Pertumbuh
Realisasi Target Realisasi Terhadap Terhadap an 2024-
Triwulan . . . ! target 2025 (%)
I Tahun | Tahun |Triwulan Il Triwulan Il |realisasi TW I tahun 2025
3217 4873 1.820 910 2206 242 121,1 -31,4

Berdasarkan data diatas, realisasi produksi calon induk Triwulan Il tahun 2025
sebanyak 2206 ekor atau 242,2% dari target triwulan 1l atau 121,1% dari target tahun 2025.
Bila dibandingkan dengan capaian Triwulan Il tahun 2024 sebesar 151,4% maka terjadi
penurunan capaian sebesar minus 31,4% hal ini dikarenakan target dan produksi tahun
2024 lebih tinggi dibanding tahun 2025 sedangkan dukungan anggaran pada tahun 2025
ini menyesuaikan target tahunan 2025 yang nilainya lebih kecil dibanding tahun 2024.

Pada tahun 2025 target produksi calon induk unggul di BPBL Batam adalah sebanyak
1.820 ekor, dengan realisasi sebanyak 2206 ekor (121,1%) dengan rincian calon induk
kakap putih sebanyak 1.172 ekor (101,9%), bawal bintang sebanyak 804 ekor (127,62%),
Kerapu sebanyak 60 ekor (300%) dan ikan hias sebanyak 170 ekor (850%). Sebagaimana

tersaji pada tabel berikut.

. Target Realisasi Produksi Calon Induk lkan 2025
Uraian K Total (%)
(ekor) | Jan | Feb | Maret | April | Mei Juni
Kakap Putih 1150 | 0 1172 0 0 0 0 1172 | 101,91
Bawal
Bintang 6301 0 | 438 | o0 0 0 166 804 | 127,62
Kerapu 20| O 60 0 0 60 300,0
lkan Hias 20 0 0 170 0 0 0 170 850,0
Jumlah 1.820 0]1.870| 170 0 0 166 | 2206 121,2
Adapun realisasi anggaran untuk IKU ini adalah dari pagu awal sebesar

Rp. 491.400.000,- menjadi Rp. 385.000.000,- pasca efisiensi anggaran dengan realisasi
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sampai dengan TW Il adalah sebesar Rp. 248.165.000,- atau sebesar 64,46%. Produksi
calon induk BPBL Batam pada Triwulan Il ini tertinggi bila dibandingkan dengan UPT Laut
DJPB lainnya sebagaimana terlihat pada tabel berikut.

BPBL Batam BPBL Ambon BPBL Lombok BBPBL Lampung | Rata-rata
(ekor)

2206 378 50 0 658

Untuk rekomendasi triwulan berikutnya adalah tetap melanjutkan pemeliharaan calon
induk berdasarkan jumlah eksisting yang ada dengan harapan dapat menambah capaian
dari IKU ini.

C. IKU 3: Benih Ikan Air Laut yang disalurkan ke Masyarakat Satker BPBL Batam
(ekor)

Nama SS : Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya lkan Air Laut
C. IKU 3 Benih Ikan Air Laut yang disalurkan ke Masyarakat Satker BPBL Batam (ekor)
Persentase Capaian
2024 2025 (%) Pertumbuhan
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap 2024-2025
- - L 0
Tr|V\1|uIan Tahun | Tahun Tr|w”ulan Triwulan Ii reaI|SﬁS| T™W targze(t)éghun (%)
339.500| 556.500| 384.261| 131.00 133.000 101,5 34,6 -60,8

Dari tabel diatas, terlihat realisasi bantuan benih Triwulan Il tahun 2024 sebesar
133.000 ekor atau 101,54% dari target triwulan Il atau 34,6% dari target tahun 2025. Bila
dibandingkan dengan realisasi tahun 2024 pada triwulan yang sama maka
pertumbuhannya minus 60,8 persen.

Pada tahun 2025 target bantuan benih yang disalurkan ke masyarakat adalah
sebanyak 384.261 ekor, dengan rincian benih kakap putih sebanyak 229.211 ekor, bawal
bintang sebanyak 151.000 ekor, dan kerapu sebanyak 4.050 ekor. Pada periode Triwulan Il
tahun 2025, realisasi bantuan benih sampai dengan tanggal 30 Juni 2025 sebanyak
133.000 ekor atau 34,61% dari target tahunan, dengan rincian benih kakap putih sebanyak
62.000 ekor atau 27,05%, bawal bintang sebanyak 71.000 ekor (47,02%), dan jumlah
kelompok penerima sebanyak 35 kelompok (57,38%) sebagaimana tersaji pada tabel
berikut.

Realisasi Bantuan Benih lkan 2025
. Target
Uraian TW 1 TW 2 Total (%)
(ekor)
Jan Feb Maret | April Mei Juni
Kakap Putih | 229.211 0 - 0 40.000 | 3.000 | 19.000 | 62.000 27,05
Bawal 151.000 | 38.000 | 18.000 | 5.000 0 0 10.000 | 71.000 47,02
Bintang
Kerapu 4.050 0 0 0 0 0 - - 0,00
Ikan Hias 0 0 0 - 0 0 - -
Jumlah 384.261 | 38.000 | 18.000 | 5.000 | 40.000 | 3.000 | 29.000 | 133.000 34,61
Pokdakan 61 8 5 1 14 7 35 57,38
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Adapun rincian pokdakan penerima bantuan yang sudah terealisasi pada tahun 2025

ini adalah sebagai berikut :

Nama
Nama Kecama- Kab/ Komod | Jumlah
No Kelompok Ketua Alamat tan Kota Nomor BAST i-tas (ekor)
Kelompok
Nelayan . Pulau B.220/BPBLB/ Bawal
1 Bersatu M. Bakhri Akar Bulang Batam PB.140/1/2025 | Bintang 3,000
Tuah . Pulau B.219/BPBLB/ Bawal
2 Awang Adi Akar Bulang Batam PB.140/1/2025 | Bintang 2,000
I . Pulau B.225/BPBLB/ Bawal
3 Akar Sejati | Amin Akar Bulang Batam PB.140/1/2025 | Bintang 3,000
Tuah Laut . Pulau B.226/BPBLB/ Bawal
4 | Barelang Armi Akar Bulang Batam PB.140/1/2025 | Bintang 4,000
Barelang . B.221/BPBLB/ Bawal
5 Mandiri Jaslan PL. Nipah | Bulang Batam PB.140/1/2025 | Bintang 4,000
Akar Pulau B.224/BPBLB/ Bawal
6 | Bertuah Muhamma | . Bulang | Batam | pg40/1/2025 | Bintang 3,000
d Saipul
7 gﬂlr? ai M Yasin Pulau Bulan Batam B.223/BPBLBY/ Bawal
ung Akar 9 PB.140/1/2025 | Bintang 2,000
Pinang
Karunia
. Desa Tl B.222/BPBLB/ Bawal
8 | Lautan Joni Azwar | Bulang | Batam | pg40/1/2025 | Bintang | 17,000
Barelang
Genting B.354/BPBLB/ Bawal
9 | Maju Irvan PLAkar | Bulang | Batam | pp 40112025 | Bintang 3,000
Makmur .
. Erwinta . B.384/BPBLB/ Bawal
10 g":jg‘;'“ Marius SeiOte | Galang Batam PB.140/1/2025 | Bintang 5,000
Cayla . . B.383/BPBLB/ Bawal
11| cahaya Mazani PL Alr Bulang Batam PB.140/1/2025 | Bintang 2,000
B.388/BPBLB/ Bawal
Gerbang PL PB.140/11/2025 | Bintang 3,000
12 | Sukses Doni Putra Pani Galang Batam Kaka
Abadi anjang B.618/BPBLB/P Putihp 3.000
B.140/Vv/2025
Permata . . B.387/BPBLB/ Bawal
13| Teluk Air Zainal TL Air Bulang Batam PB.140/1/2025 | Bintang 5,000
Mina Jaya Agus Dedy Sagu B.407/BPBLB/ | Bawal
14 1 Abadi Hariyanto | P2PUr12 | g Batam | pp 1401112025 | Bintang 5,000
15 Tuah Muda nshit mb'”? Kep B.590/BPBLB/P | Kakap
: . 99 Meranti | B.140/IV/2025 | Putih 1.000
Zamri Barat
Lumba- .
. . Tebing Kep B.591/BPBLB/P | Kakap
16. 'F‘,‘;r;‘;l? Air | Afrizal Banglas | 1inqgi Meranti | B.140/IV/2025 | Putih 3.000
Camar Tebing
L . . - : Kep B.592/BPBLB/P | Kakap
17. | Famil Ardianto | Inshit Lngg Meranti | B.140/IV/2025 | Putih 3.000
Camat Laut ;
. Meranti Kep B.593/BPBLB/P | Kakap
18. suhardi Bunting | Me™aU | Meranti | B.140/V/2025 | Putih 3.000
1 Tirus Putih Bantar Rangsang | Kep B.594/BPBLB/P | Kakap
' ; Barat Meranti B.140/1V/2025 Putih 3.000
Rozali
Cemerlang Ran
. . gsang | Kep B.595/BPBLB/P | Kakap
20. | Pesisir Syahril Lemang | garat Meranti | B.140/I\V/2025 | Putih 3.000
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1 Sekayu Mahzumi Sialang Rangsang | Kep B.596/BPBLB/P | Kakap
’ Pasung Barat Meranti B.140/1V/2025 Putih 3.000
Berkah
. . Rangsang | Kep B.597/BPBLB/P | Kakap
22. | Sehati Safarani | Bantar | ooy Meranti | B.140/I\V/2025 | Putih 3.000
Koperasi
23 Samudera Muhamma Bantar Rangsang | Kep B.598/BPBLB/P | Kakap
Jaya d rauf Barat Meranti B.140/IV/2025 Putih 3.000
Bersama
24 Slnar: Sialang Rangsang | Kep B.599/BPBLB/P | Kakap
Usaha Kamarudin | Pasung | Barat Meranti B.140/IV/2025 | Putih 3.000
25 Fa”."" Azwar Sialang Rangsang | Kep B.600/BPBLB/P | Kakap
Mutiara Pasung | Barat Meranti B.140/IV/2025 | Putih 3.000
26 Harmoni Endang Sialang Rangsang | Kep B.6001/BPBLB/ | Kakap
) Arianto Pasung Barat Meranti PB.140/IV/2025 | Putih 3.000
Jala ;
. Sialang Rangsang | Kep B.6002/BPBLB/ | Kakap
27 | Armada Azmirdl | basung | Barat Meranti | PB.140/IV/2025 | Putih 3.000
o8 Jaya Bahari Radam Sialang Rangsang | Kep B.6003/BPBLB/ | Kakap
’ Pasung Barat Meranti PB.140/IV/2025 | Putih 3.000
Kakap
. Putih 2.000
Mina . - B.769/BPBLB/P
29 Rezeki Sudin Air lingka Galang Batam B.140/V1/2025 —
Bintang 2.000
Kakap
Putih 2.000
Todak Jaya Kampung B.764/BPBLB/P
30 o1 Selamat Baru Galang Batam B.140/V1/2025
Bawal
Bintang 2.000
Kakap
Putih 2.000
Harapan . Pulau B.765/BPBLB/P
31 Bersama Muslim Sembur Galang Batam B.140/VII2025 | gawal
Bintang 3.000
Kakap
Putih 2.000
Harap . Pulau B.767/BPBLB/P
32 Lanjut Mullana - gempyr | Galang | Batam g 40012025 [ o
Bintang 3.000
Hidayah llyani Pulau Galang Batam B.766/BPBLB/P Kakap
33 Korek B.140/V1/2025 Putih 3.000
Kerapu Johan Pulau Galang Batam B.762/BPBLB/P Kakap
34 | Mandiri Korek B.140/VI12025 | p ik 3.000
Tuah Alam | Moh Tinjul Singkep Lingga B.770/BPBLB/P Kakap
35 | Gemilang Mastur Barat B.140/V1/12025 | p vk 5.000
JUMLAH 133.000
Untuk realisasi anggaran pada IKU ini adalah dari pagu awal sebesar

Rp.2.305.566.000,- menjadi 1.149.181.000,- dengan realiasi sebesar Rp.666.519.001,-

atau 58,0%.. Bila capaian pada iku ini dibandingkan dengan UPT laut lainnya maka

capaian BPBL Batam berada pada urutan keempat setelah Lampung, Lombok dan Ambon

dan Ambon sebagaimana tersaji pada tabel berikut .
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BPBL Batam BPBL Ambon BPBL Lombok BBPBL Lampung | Rata-rata
(ekor)

133.000 150.500 196.400 253.900 181.950.

Rekomendasi untuk triwulan berikutnya adalah dengan melanjutkan pemeliharaan
benih ikan laut sehingga bisa memenuhi target bantuan yang telah ditetapkan.

D. IKU 4 : Sampel penyakit ikan air laut yang diuji dalam rangka pelayanan
laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan Satker BPBL Batam (Sampel)

Nama SS : Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya lkan Air Laut

D. IKU 4 : Sampel penyakit ikan air laut yang diuji dalam rangka pelayanan laboratorium kesehatan
ikan dan lingkungan Satker BPBL Batam (Sampel

Persentase Capaian
2024 2025 (%) Pertumbuhan
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap 2024-2025
- - L 0
Tnmﬁjlan Tahun | Tahun Tr|vv”ulan Triwulan I I’ea|ISﬁSI T™W targze(t);hun (%)
746 1401 744 476 777 163,2 104,4 4,1

Melihat data diatas, realisasi sampel penyakit ikan air laut yang diuji pada Triwulan Il
tahun 2024 sebanyak 746 sampel sedangkan realisasi sampel penyakit ikan air laut yang
diuji Triwulan Il tahun 2025 sebesar 777 sampel maka telah terjadi peningkatan kinerja
sampel penyakit ikan air laut yang diuji secara tahun ke tahun (YoY) sebesar 4,1%

Pada tahun 2025 target sampel penyakit ikan air laut yang diuji adalah sebanyak 744
sampel, dengan rincian sampel kualitas air 500 sampel, sampel mikrobiologi 126 sampel,
sampel pathologi sebanyak 47 sampel dan sampel biologi molekuler sebanyak 71 sampel.
Pada periode triwulan 1l tahun 2025, realisasi sampel penyakit ikan air laut yang diuiji
sampai dengan tanggal 30 Juni 2025 sebanyak 777 sampel atau 104,4% dari target
tahunan, dengan rincian sampel kualitas air sebanyak 70%, sampel mikrobiologi 219%,
sampel pathologi sebesar 108,5% dan sampel biologi molekuler 140,85% sebagaimana

tersaji pada tabel berikut:

) Realisasi Sampel 2025
Uraian Target Total (%)
Jan | Feb | Maret | April | Mei | Juni

Kualitas Air 500 | 84| 73 71| 29 | 57 | 36 | 350 70,0
Mikrobiologi 126 | 73| 61 78| 22 38 34 276 219,0
Pathologi 47 ) 8 8| 3 15 | 12 51 108,5
Biologi 71| 32| 21 17| 7 8 | 15 | 100 140,85
Molekuler
Jumlah 7441194 | 163 | 174| 61| 88| 97| 777 104,44

Untuk realisasi anggaran yang mendukung ini adalah dari pagu awal sebesar
Rp.271.550.000,- menjadi Rp. 171.542.000, pasca efisiensi anggaran dengan realisasi
sampai dengan 30 Juni 2025 sebesar Rp.66.544.360,- atau 38,79%.

Bila dibandingkan dengan UPT laut DJPB lainnya maka capaian IKU ini berada pada
urutan ketiga setelah UPT BBPBL Lampung dan BPBL Lombok dengan persentase 85,2%
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dari rata rata capaian sampel UPT laut DJPB sebanyak 911 sampel sebagaimana tersaji

pada tabel berikut.

BPBL Batam BPBL Ambon BPBL Lombok BBPBL Lampung | Rata-rata

(sampel)

777 435 1654 779 911
85,2% 47,7% 181,5% 85,5%

Rekomendasi triwulan berikutnya adalah untuk tetap menambah capaian dari IKU ini
dengan pengujian sampel dari internal maupun eksternal.

E. IKU5: Sampel monitoring penyakit ikan dan AMR yang diuji Satker BPBL Batam

(Sampel)

Nama SS : Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Laut
E. IKU 5 : Sampel monitoring penyakit ikan dan AMR yang diuji Satker BPBL Batam (Sampel)

2024 2025 Persentase Capaian
—— —— Pertumbuhan
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap 2024-2025
Triwulan Triwulan . realisasi TW|target tahun
I Tahun | Tahun I Triwulan |l I 2025 (%)
33 42 16 10 19 190 118,75 -42 4

Berdasarkan data diatas, realisasi sampel penyakit ikan air laut yang diuji Triwulan Il
tahun 2024 sebanyak 33 sampel sedangkan realisasi sampel penyakit ikan air laut yang
diuji Triwulan 1l tahun 2025 sebesar 19 sampel maka telah terjadi penurunan kinerja
sampel penyakit ikan air laut yang diuji secara tahun ke tahun (YoY) sebesar 42,4%. Hal ini
dikarenakan target tahun 2025 ini yang memang lebih sedikit dibanding tahun sebelumnya
sehingga berpengaruh pada distribusi target pertriwulannya.

Jumlah anggaran yang disediakan untuk mendukung kegiatan ini adalah sebesar
Rp.14.624.000 dan belum ada realisasi sampai dengan 30 Juni 2025. Hal ini dikarenakan
masih terdapatnya sisa bahan tahun sebelumnya sebagai pendukung operasional IKU ini
pada tahun 2025. Bila dibandingkan dengan UPT laut DJPB lainnya maka capaian IKU ini
berada pada urutan kedua setelah UPT BBPBL Lampung dengan persentase 118,7% dari
rata rata capaian sampel AMR UPT laut DJPB sebanyak 16 sampel sebagaimana tersaji
pada tabel berikut.

BPBL Batam BPBL Ambon BPBL Lombok BBPBL Lampung | Rata-rata

(sampel)

19 13 8 27 16
118,7% 81,2% 50% 168,7%

Rekomendasi untuk triwulan berikutnya adalah memaksimalkan anggaran yang ada

untuk mendukung pencapaian target dari IKU ini.
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F.IKU 6 : Sosialisasi/Diseminasi/Bimtek Bidang Perikanan Budi Daya Satker BPBL
Batam (Orang)

Nama SS : Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya lkan Air Laut
F. IKU 6 : Sosialisasi/Diseminasi/Bimtek Bidang Perikanan Budi Daya Satker BPBL Batam (Orang)
2024 2025 Persentase Capaian Pertumbuhan
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap 2024-2025
Triwulan Triwulan . realisasi TW|target tahun o
I Tahun | Tahun I Triwulan 1l I 2025 (%)
390 390 300 0 0 0 0 -390

Diseminasi Teknologi Pembesaran lkan merupakan wadah dalam memberikan ilmu
bagi pembudidaya ikan yang menerima bantuan pemerintah yang dilaksanakan melalui
bimbingan teknis di bidang Pembesaran ikan bagi penerima bantuan-bantuan pemerintah
sehingga bantuan yang diberikan tepat sasaran dan memberikan dampak bagi peningkatan
kapasitas pembudidaya ikan khususnya pembudidaya pembesaran.

Pada tahun 2025, BPBL Batam mempunyai IKU Sosialisasi/Diseminasi/Bimtek Bidang
Perikanan Budi Daya dengan target sebanyak 300 orang. penghitungan dari IKU
Sosialisasi/Diseminasi/Bimtek Bidang Perikanan Budi Daya ini berdasarkan jumlah peserta
yang terlibat dalam kegiatan sosialisasi atau diseminasi atau bimbingan teknis bidang
perikanan budidaya. Bila dibandingkan periode yang sama pada tahun 2024 yang
terealisasi sebanyak 390 orang, sedangkan Pada periode Triwulan Il ini belum terdapat
realiasi. Hal ini disebabkan adanya rencana realokasi anggaran pada IKU ini sesuai
dengan surat dari Sesditien Perikanan Budidaya Nomor B.2740/DJPB.1/KU.210/V/2025
tanggal 2 Mei 2025, yang menjadi acuan belum adanya kegiatan untuk menunjang IKU ini.
Disamping itu belum adanya kejelasan penerima bantuan khususnya Bioflok sehingga
dibutuhkan koordinasi lanjutan dengan unit eselon | pada triwulan berikutnya agar Iku ini
akan dinonaktfikan atau dilanjutkan pelaksanaannya.. Jumlah anggaran yang mendukung
IKU ini adalah sebesar Rp.300.000.000,- pada pagu awal dan berubah menjadi Rp.

78.100.000,- pasca adanya efisiensi anggaran.

3.2.3. Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Rumput Laut
G. IKU 7 : Sarana budi daya rumput laut yang disalurkan ke masyarakat Satker
BPBL Batam (Unit)
Nama SS : Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Rumput Laut
G.IKU 7 : Sarana budi daya rumput laut yang disalurkan ke masyarakat Satker BPBL
Batam (Unit)
2024 2025 Persentase Capaian

Realisasi (unit) Target Realisasi Terhadap | Terhadap Pezggznggggn
Triwulan Triwulan . realisasi TWitarget tahun
Tahun | Tahun Triwulan Il (%)
Il Il Il 2025
6 12 23 0 0 0 0 -60

Yang dimaksud Sarana Budi Rumput Laut yang disalurkan ke Masyarakat sesuai
dengan Petunjuk Teknis Penyaluran Bantuan Pemerintah Kebun Bibit Rumput Laut tahun

2025, dalam Keputusan Direktorat Jenderal Perikanan Budidaya Nomor 298 tahun 2024
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yaitu Kebun Bibit Rumput Laut. Kebun Bibit rumput laut adalah suatu tempat yang aktivitas
kegiatannya membibitkan rumput laut yang secara langsung melakukan usaha Pembibitan
Rumput Laut.

Pada tahun 2025 Balai Perikanan Budidaya Laut Batam mempunyai target sebanyak
23 unit bila dibandingkan dengan tahun 2024 maka target tahun ini meningkat sebanyak
191%. Dengan dukungan anggaran sebesar Rp. 1.265.000.000,- pada pagu awal dan
menjadi Rp. 150.296.000,- pasca efisensi anggaran. Pada periode Triwulan Il ini belum
terdapat realiasi. Hal ini disebabkan adanya rencana realokasi anggaran pada IKU ini
sesuai dengan surat dari Sesditjen Perikanan Budidaya Nomor
B.2740/DJPB.1/KU.210/V/2025 tanggal 2 Mei 2025, yang menjadi acuan belum adanya
kegiatan untuk menunjang IKU ini. Rekomendasi untuk triwulan berikutnya adalah
diperlukan koordinasi dengan eselon | DJPB terkait penyesuaian target dengan alokasi

anggaran yang ada.

3.2.4. Sasaran Kegiatan 4 : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik
Lingkup BPBL Batam

H. IKU 8 : Nilai PM SAKIP Satker BPBL Batam (nilai)
Nama SS : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam
H. IKU 8 : Nilai PM SAKIP Satker BPBL Batam (nilai)

2024 2025 Persentase Capaian Pertumbuhan
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap 2024-2025
Triwulan Triwulan . realisasi TW|target tahun o
Tahun | Tahun Triwulan Il (%)
Il Il Il 2025
- 82,5 84

Nilai PM SAKIP Satker BPBL Batam dilaksanakan oleh biro keuangan dan eselon 1
DJPB setiap semester atau tahunan dengan menganalis hasil kinerja yang dilaksanakan
melalui aplikasi kinerjaku dan upload dokumen yang ada di Google Drive Sakip DJPB.
Untuk tahun 2025 Nilai PM SAKIP BPBL Batam memiliki target sebesar 84 lebih tinggi dari
tahun sebelumnya sebesar 82. Pada Triwulan Il tahun 2025 ini belum ada realisasi nilai PM
SAKIP. Untuk kegiatan pada Triwulan Il ini adalah dengan mengupdate dan mengupload
data dukung SAKIP dan Kinerja pada link yang telah disediakan oleh eselon | DJPB dan di
LKE aplikasi kinerjaku.kkp.go.id.

I. IKU 9 Indeks Profesionalitas ASN satker BPBL Batam (indeks)

Nama SS : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam
I. IKU 9 : Indeks Profesionalitas ASN satker BPBL Batam (indeks)
2024 2025 Persentase Capaian
- - : - - Pertumbuhan

Realisasi (unit) Target Realisasi Terhadap | Terhadap 2024-2025

Triwulan Triwulan . realisasi TW|target tahun o
I Tahun | Tahun I Triwulan Il I 2025 (%)
78,67 91,2 81 74 86,91 117,4 107,2 10,4

Berdasarkan data dari tabel diatas terlihat bahwa realisasi IKU IP ASN pada triwulan I
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tahun 2025 sebesar 86,91 dari target 74 atau sebesar 117,4% bila dibandingkan dengan
target triwulan 1l dan 107,2% bila dibanindgkan dengan target tahunan. Dengan realisasi
Triwulan Il sebesar 86,91 maka pertumbuhan IKU ini bila dibandingkan dengan realisasi
Triwulan Il tahun 2024 terjadi kenaikan sebesar 10,4%. Rekomendasi untuk triwulan
berikutnya adalah mempertahankan IKU ini dengan menghimbau kepada para pegawai
BPBL Batam untuk ikut pada kegiatan pengembangan kompetensi seperti diklat e learning
dan seminar/webinar dimana sertifikat yang didapat akan menjadi data dukung pada IKU

ini.

J. IKU 10 : Persentase penyelesaian temuan BPK lingkup BPBL Batam (%)

Nama SS : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam

J. IKU 10 : Persentase penyelesaian temuan BPK lingkup BPBL Batam (%)

2024 2025 Persentase Capaian Pertumbuhan
Realisasi (%) Target Realisasi Terhadap | Terhadap 2024-2025
Triwulan Triwulan . realisasi TW|target tahun o
Tahun | Tahun Triwulan 1l (%)
Il Il I 2025
- 100 100

Persentase penyelesaian atas Laporan Hasil Pemantauan BPK atas satker BPBL
Batam merupakan hasil dari penilaian audit BPK terhadap kinerja keuangan lingkup BPBL
Batam. IKU ini baru dapat dinilaikan pada akhir tahun 2025 sehingga rekomendasi untuk
triwulan berikutnya adalah dengan tetap mengidentifikasi hasil pemantauan BPK dan

melakukan proses tindaklanjut jika masih terdapat pemantauan yang belum ditindaklanjuti.

K. IKU 11 : Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan

untuk Perbaikan Kinerja satker BPBL Batam (%)

Nama SS : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam

K. IKU 11 : Prosentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikar
kinerja lingkup BPBL Batam (Persen)

2024 2025 Persentase Capaian
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap | Pertumbuhan
Triwulan Triwulan . realisasi TW|target tahun| 2024-2025
I Tahun | Tahun I Triwulan 1l I 2025
100 100 85 85 100 117,65 117,65 -

IKU persentase jumlah rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja satker BPBL Batam merupakan indikator kinerja yang diperoleh dari hasil
pengawasan yang dilakukan oleh Tim Inspektorat Jenderal KKP dimana dalam hal ini
adalah Inspektorat Il yang merupakan Tim pengawas internal yang bertugas untuk
mengevaluasi setiap hasil kinerja yang sudah dilakukan oleh BPBL Batam yang

penilaiannya dilakukan secara berkala.

Sampai dengan 30 Juni 2025, seluruh rekomendasi itjen telah seluruhnya

ditindaklanjuti olen BPBL Batam sesuai lampiran surat dari Sekretaris Direktorat Jenderal
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Perikanan Budidaya B.4132/DJPB.1/TU.140/VI1/2025 tanggal 7 Juli 2025 perihal Capaian
IKU “persentase jumlah rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja satker lingkup DJPB Triwulan Il Tahun 2025” sebagaimana tersaji pada

tabel dibawah ini.

No Unit Kerja Capaian IKU
1 | Setditjen Perikanan Budi Daya 93,44%
2 | Direktorat lkan Air Laut 87,50%
3 | Direktorat Rumput Laut 89,19%
4 | Direktorat Ikan Air Tawar 94,12%
5 | Direktorat Ikan Air Payau 100,00%
6 | Direktorat Prasarana dan Sarana 94,12%
7 | BBPBAP Jepara 100,00%
8 | BBPBL Lampung 94,12%
9 | BBPBAT Sukabumi 94,12%
10 | BPBAP Situbondo 100,00%
11 | BPBAP Takalar 94,12%
12 | BPBAT Sungai Gelam 94,12%
13 | BPBAT Mandiangin 94,12%
14 | BPBL Batam 100,00%
15 | BPBL Lombok 94,12%
16 | BPBL Ambon 94,12%
17 | BPBAP Ujung Batee 94,12%
18 | BPBAT Tatelu 96,00%
19 | BLUPPB Karawang 86,67%
20 | BPIUUK Karangasem 100,00%
21 | BPKIL Serang 94,12%

Gambar 5. Screnshot IKU Persentase jumlah rekomendasi Hasil
Pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan Kinerja
lingkup DJPB Triwulan 11 2025

Dari tabel diatas terlihat bahwa capaian BPBL Batam sebesar 100 persen hal ini
menunjukkan seluruh rekomendasi telah ditindaklanjuti. Dan rekomendasi untuk triwulan
berikutnya adalah mempertahankan capaian ini dengan cara segera menindaklanjuti

rekomendasi hasil pengawasan itjen.

L. IKU 12 : Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja
berpredikat menuju wilayah bebas dari korupsi Satker BPBL Batam (nilai)

Nama SS : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam

L. IKU 12 : Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat
menuju wilayah bebas dari korupsi Satker BPBL Batam (nilai)

2024 2025 Persentase Capaian
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap | Pertumbuhan
Triwulan Triwulan . realisasi TW|target tahun| 2024-2025
Tahun | Tahun Triwulan 1l
Il Il Il 2025
- 81,51 76

Pada tahun 2025 target nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit
kerja berpredikat menuju wilayah bebas dari korupsi adalah 76. Pada triwulan Il tahun 2025
ini belum ada nilai yang diperoleh karena belum ada penilain pada periode triwulan Il ini.
Realisasi nilai IKU ini dihitung secara tahunan dan menunggu hasil penilaian dari tim

inspektorat V. Bila melihat realisasi pada tahun 2024 maka optimis iku ini akan tercapai.
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Adapun realisasi pada Triwulan Il tahun 2025 adalah melakukan kegiatan yang mendukung
pembangunan zona integritas menuju wilayah bebas dari korupsi dengan cara
memperbaharui dokumen ZI dan melakukan sosialisasi terkait WBK ke seluruh pegawai
BPBL Batam.

melalui: Website www.lapor.go.id
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o
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Gambar 6. Kegiatan Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi

M. IKU 13 : Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBL Batam (Nilai)

Nama SS : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam
M. IKU 13 : Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBL Batam (Nilai)

2024 2025 Persentase Capaian
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap | Pertumbuhan
Triwulan Triwulan . realisasi TW|target tahun| 2024-2025
I Tahun | Tahun I Triwulan 1l I 2025
96,36 95,82 92 85 98,98 116,4 107,5 2,7

Tujuan dari pengukuran indicator kinerja pelaksanaan anggaran adalah untuk
kelancaran pelaksanaan anggaran (Pembayaran, realisasi anggaran, penyampaian data
kontrak, penyelesaian tagihan, SPM yang akurat, kebijakan dispensasi SPM), mendukung
manajemen kas (Pengelolaan UP/TUP,Revisi DIPA, Deviasi Halaman Il Dipa, dan capaian
output. Adapun pembobotan IKPA dan capaiannya tersaji pada tabel dibawah ini.

No Indikator Bobot (%)
1 Revisi Dipa 10
2 Deviasi halaman Il Dipa 15
3 Penyerapan anggaran 20
4 Belanja kontraktual 10
5 Penyelesaian tagihan 10
6 Pengelolaan UP dan TUP 10
7 Capaian Output 25
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Sampal Dengan: JUNI
Kualias Kalas Has)
Perencanaan Kualtas Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan A
aran Anggaran ; | il AKnir
Kode | Kode | Kode |  Urian i N | omr | DRSS |

M) oo | B | Satr | Saher | REOENGEN - Toal | Bobot (F!;TL"QJ TotaKonversi
Revis *ET::; Penyerapan | Belanja | Penyelesalan | Pengelolaan |  Capaian Bobol

DIPA 1 DIPA Anggaran | Kontraktual |  Tagihan | UPdanTUP |  Output

Mk 10000) 9323 10000 100.00 10000 100,00 10000

BALA
PERKANAN | B0 ] . | 10 10 10 5

1| 137 | 032 | 5614 3UDIDAYA 998 100 0.0 98.08
LAUT BATA Nilai Akhir | 10000 1398 2000 1000 1000 1000 2500

Nilai Aspek 96.62 10000 10000

Dari data diatas terlihat bahwa periode triwulan Il tahun 2025 nilai IKPA BPBL Batam
tercapai sebesar 98,98 dan bila dibandingkan dengan target IKPA triwulan Il tahun 2025
sebesar 85 maka capaian ini terealisasi sebesar 116,4%. Bila dibandingkan dengan
realisasi triwulan Il tahun 2024 sebesar 96,36 maka terjadi kenaikan sebesar 2,7% pada
periode yang sama. Sebagai evaluasi di semester ini adalah untuk komponen deviasi
halaman 3 DIPA agar bisa ditingkatkan sehingga nilai IKPA di semester berikutnya lebih
baik lagi.

N. IKU 14 : Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran satker BPBL Batam (Nilai)

Nama SS : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam
N. IKU 14 : Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran satker BPBL Batam (Nilai)
2024 2025 Persentase Capaian
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap | Pertumbuhan
Triwulan Triwulan . realisasi TWi(target tahun| 2024-2025
Tahun | Tahun Triwulan 1l
Il Il Il 2025
- 92,02 71,5

Nilai kinerja perencanaan anggaran dapat dilihat melalui aplikasi SMART dari
kemenkeu dimana antara anggaran yang ada dan besaran penyerapan anggaran
dibandingkan sehingga dapat dilihat efektifitas, efisiensi dan ekonomis anggaran sesuai
dengan peraturan yang ada. IKU ini baru dapat dinilaikan pada kahir tahun sehingga belum
ada realisasi pada Triwulan Il ini. Dan bila melihat realisasi tahun 2024 sebesar 92,02
dibandingkan dengan target tahunan 2025 sebesar 71,5 maka. optimis IKU ini dapat
tercapai. Adapun rencana aksi di triwulan berikutnya adalah dengan mlaksanakan
penyerapan anggaran sesuai dengan rencana penarikan dana dan penginputan capaian

output secara tepat waktu untuk menjaga agar target NKPA ini bisa tercapai.

29



Laporan Kinerja Triwulan Il BPBL Batam = Tahun 2025

0O.IKU 15 : Indeks Pengelolaan SDM Satker BPBL Batam (indeks)

Nama SS : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam

0. IKU 15 : Indeks Pengelolaan SDM Satker BPBL Batam (indeks)

2024 2025 Persentase Capaian
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap | Pertumbuhan
Triwulan Triwulan . realisasi TWitarget tahun| 2024-2025
Tahun | Tahun Triwulan 1l
Il Il Il 2025
- 3 3

Untuk mengakomodir kontribusi bagian pengelola kepegawaian dalam kinerja
organisasi pada tahun 2025 , BPBL Batam memiliki indikator kinerja indeks pengelolaan
IKU ini pada TA

2025 adalah sebesar 3 atau sama dengan realisasi capaian pada tahun 2024. Rencana

kepegawaian yang capaiannya diukur secara tahunan. Adapun target

aksi pada triwulan berikutnya adalah berkoordinasi dengan Eselon | untuk pemenuhan data
dukung IKU ini.

P.IKU 16 : Persentase Jumlah Pemberitaan Netral dan Positif terhadap Total
Pemberitaan tentang Sub Sektor Perikanan Budidaya Satker BPBL Batam (persen)

Nama SS : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam
P. IKU 16 : Persentase Jumlah Pemberitaan Netral dan Positif terhadap Total Pemberitaan
tentang Sub Sektor Perikanan Budidaya Satker BPBL Batam (persen)
2024 2025 Persentase Capaian
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap | Pertumbuhan
Triwulan Triwulan . realisasi TWi(target tahun| 2024-2025
I Tahun | Tahun I Triwulan 1l I 2025
100 100 86 86 100 116,28 116,28 -
Balai Perikanan Budidaya Laut Batam memiliki Indikator kinerja yakni Rasio

Pemberitaan Positif/Netral terhadap total pemberitaan di sektor kelautan dan perikanan
dengan target > 86 %. Indikator ini untuk mengakomodir sasaran kinerja para pejabat

fungsional bidang kehumasan sehingga memberikan kontribusi terhadap kinerja organisasi.

Pada Triwulan Il tahun 2025 ini, realisasi persentase jumlah pemberitaan netral dan
positif terhadap total pemberitaan tentang sub sektor perikanan budidaya lingkup BPBL
Batam terealisasi sebesar 100% atau sekitar 116,28 % dari target tahunan sama halnya
dengan capaian tahun 2024 di periode yang sama. Sumber pemberitaan Lingkup BPBL
Batam berasal dari publikasi yang dikeluarkan oleh BPBL Batam yang langsung
bersentuhan dengan stakeholder/masyarakat baik dari media online ataupun media cetak.
Jika terdapat komentar dari pemberitaan tersebut bisa dilihat apakah beropini positif atau
negative dan jika tidak ada komentar dari stakeholder dianggap bersifat netral. Rincian

jumlah pemberitaan selama Triwulan Il tersaji pada tabel berikut :
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Persentase Pemberitaan Netral dan Positif
terhadap Total Pemberitaan tentang Sub Sektor
Uraian Tagget Perikanan Budi Daya Wilayah Kerja BPBL Batam | Total
(%) Tahun 2025
Jan | Feb Maret April Mei Juni
Jumlah Berita 17 20 10 15 16 14 92
Opini
Netral/Positif 86 17 20 10 15 16 14 92
Opini Negatif 0 0 0 0 0 0 0 0
% 100 100 100 100 100 100 100 100

Untuk anggaran yang mendukung IKU ini tidak ada spesifik dalam RKA namun dapat
menggunakan anggaran di dukungan manajemen seperti perjalanan dinas dan publikasi
kehumasan.

Q. IKU 17 : Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik Satker BPBL Batam (nilai)

Nama SS : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam
Q. IKU 17 : Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik Satker BPBL Batam (nilai)

2024 2025 Persentase Capaian
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap | Pertumbuhan
Triwulan Triwulan . realisasi TW|target tahun| 2024-2025
Tahun | Tahun Triwulan 11
Il Il Il 2025
- - 80 - - - - -

Keterbukaan Informasi Publik merupakan salah satu hal penting dalam mewujudkan
good governance. Memungkinkan masyarakat untuk memperoleh informasi  yang
diperlukan serta sebagai sarana dalam mengoptimalkan pengawasan publik terhadap
penyelenggaraan negara dan segala sesuatu yang berakibat pada kepentingan publik. Iku
Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik adalah merupakan IKU yang baru ada pada tahun
2025 ini.

Perhitungan nilai keterbukaan informasi pulik dilakukan secara tahunan dengan
memperhatikan indikator penilaian yaitu mengumumkan informasi publik, menyediakan
dokumen informasi, sarana prasarana, kelembagaan dan digitalisasi. Selain presentasi uiji
publik, persentase penilaian terbesar dari instrument penilaian mandiri yang digunakan oleh
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Kementerian dalam hal ini Biro
Humas — Sekretariat Jenderal KKP atau  Self-Assessment Questionnaire (SAQ).
Rekomendasi triwulan berikutnya adalah dengan melakukan updating informasi pada

website PPID satker BPBL Batam yang merupakan data dukung dalam penilaian iku ini.
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R. IKU 18 : Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP
satker BPBL Batam (Persen)

Nama SS : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam

R. IKU 18 : Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP satker

BPBL Batam (Persen)

2024 2025 Persentase Capaian
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap | Pertumbuhan
Triwulan Triwulan . realisasi TWitarget tahun| 2024-2025
Tahun | Tahun Triwulan 1l
Il Il Il 2025
- - 76 76 100 131,5 131,5 -

IKU Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP
satker BPBL Batam merupakan IKU yang baru pada tahun 2025 ini. Perhitungan Iku ini
dinilai oleh Biro PBJ KKP dengan melihat persentase antara jumlah pagu anggaran untuk
pengadaan dengan pagu anggaran yang diumumkan pada SIRUP (Sistem informasi

rencana umum pengadaan) pada aplikasi Ipse.kkp.go.id.

Realisasi pada Triwulan Il ini adalah sebesar 100% atau 131,5% dari target tahun
Triwulan Il dan target tahun 2025 dimana seluruh pagu pengadaan pasca efisiensi telah
diumumkan di aplikasi SIRUP dan tidak terdapat selisih sebagaimana terlihat pada

tampilan layar berikut

PAGU PENGADAAN (sumber d:tAaG'URZi:Ule?PMI't’:\tTmumkan - % RUP
(sumber data : Menu RUP - SIRUP) ’ SIRI:JP) TERUMUMKAN
Selisih
Pagu
5 RUP 5 RUP 5 RUP 5 RUP
PENYEDIA | SWAKELOLA %o?)g;) PENYEDIA | SWAKELOLA %oﬁg)P T::i'::'g:k %
(000) (000) (000) (000) Pengadas
n
0,
1.453.650 | 3.895.180 | 5.348.830 | 1.453.650 | 3.895.180. | 5.348.830 0| 100%

Rekomendasi triwulan berikutnya adalah dengan mengidentifikasi jika ada perubahan
revisi anggaran dan menyesuaikan dengan RUP yang diumumkan sehingga capaian iku ini

dapat dipertahankan

IKU 19 : Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) BPBL Batam
(Persen)

Nama SS : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam
S. IKU 19 : Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) BPBL Batam (Persen)
2024 2025 Persentase Capaian
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap | Pertumbuhan
Triwulan Triwulan . realisasi TW|target tahun| 2024-2025
Tahun | Tahun Triwulan 1l
Il Il | 2025
- 87,5 80 - - - - -

IKU tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN lingkup BPBL Batam pengukurannya juga
bersifat tahunan. Bila dilihat realisasi pada tahun 2024 sebesar 87,5 dan dengan target pada

tahun 2025 sebesar 80 maka optimis iku ini akan tercapai.
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Penghitungan indikator ini berdasarkan jumlah dari beberapa unsur yakni :

1) Pemanfaatan Rencana Kebutuhan BMN (RKBMN) tahun 2025

2) Tersedianya usulan status penggunaan BMN untuk pengadaan belanja modal
yang sudah BAST sampai dengan Triwulan IlIl tahun 2025 baik ke pengguna
barang maupun dan pengelola barang

3) Tersedianya usulan penghapusan BMN untuk BMN dengan kondisi rusak berat
baik ke pengguna barang dan pengelola barang sampai dengan TW Ill pada TA
2025

4) Penggunaan BMN hasil belanja modal tahun 2023 didukung berita acara serah
terima (BAST)/Berita acara pemakaian

5) Penyusunan /penyampaian laporan BMN (semeteran dan tahunan) secara
tepat waktu

untuk anggaran tidak ada spesifik dalam RKA namun dapat menggunakan anggaran di

dukungan manajemen seperti anggaran perjalanan dinas.

T. IKU 20 : Nilai Pengawasan Kearsipan internal satker BPBL Batam (Nilai)

Nama SS : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam
T. IKU 20 : Nilai Pengawasan Kearsipan internal satker BPBL Batam (Nilai)
2024 2025 Persentase Capaian
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap | Pertumbuhan
Triwulan Il| Tahun | Tahun Trlvv”ulan Triwulan 1l real|sa|13| ™w targ;(t);ghun 2024-2025
- 83,90 70 - - - - -

Untuk mengakomodir kontribusi pejabat fungsional arsiparis/pengelola arsip dalam
kinerja organisasi pada tahun 2025, BPBL Batam memiliki indikator kinerja Nilai Pengawasan
Kearsipan BPBL Batam yang capaiannya diukur secara tahunan. Adapun realisasi iku ini
adalah pada tahun 2024 sebesar 83,90 atau lebih rendah dibanding target tahun 2025
sebesar 70, sehingga optimis Adapun dasar perhitungan yang digunakan pada indikator ini

adalah jumlah dari beberapa unsur yakni:

No Aspek Bobot (%)
1 Pengelolaan Arsip Dinamis 50

1.1 Penciptaan arsip 25

1.2 Penggunaan arsip 25

1.3 Pemeliharaan arsip 25

1.4 Penyusutan Arsip 25
2. Sumber daya Kearsipan 50

2.1 SDM Kearsipan 25

2.2 Prasarana dan sarana kearsipan 25

Tidak ada dukungan anggaran khusus untuk mendukung iku ini , namun dapat
menggunakan anggaran dari dukungan manajemen dalam bentuk perjalanan dinas untuk

peningkatan komptensi pengelola arsip di BPB Batam. Rekomendasi triwulan berikutnya
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adalah dengan menyiapkan data dukung dari indikator penilaian arsip untuk mendukung

capaian iku ini.

U. IKU 21 : Persentase Layanan Perkantoran Satker BPBL Batam (persen)

Nama SS : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam
U. IKU 21 : Persentase Layanan Perkantoran Satker BPBL Batam (persen)
2024 2025 Persentase Capaian
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap | Pertumbuhan
Triwulan Il| Tahun | Tahun Tr|vv”ulan Triwulan 1l reahs?SI ™W targzeé;hun 2024-2025
- - 80 80 100 125 125 -

Kegiatan layanan perkantoran adalah merupakan kegiatan layanan yang lebih bersifat
pada pelayanan internal layanan jamuan rapat, layanan daya dan jasa, perawatan sarana
prasarana dan layanan-layanan lainnya yang diselesaikan oleh BPBL Batam.

Capaian indikator ini dihitung berdasarkan jumlah layanan perkantoran yang
terselesaikan sesuai permohonan dalam form yang disediakan dibandingkan dengan
jumlah permohonan/permintaan yang diterima oleh Satker BPBL Batam. Iku ini mrupakan
iku yang baru ada pada tahun 2025 dengan maksud untuk mengakomodir pegawai pada
yang memberikan kegiatan pelayanan perkantoran. Adapun realisasi pada Triwulan Il ini
adalah sebesar 100 persen dari target 80 persen. Jumlah layanan yang diberikan pada
Triwulan Il ini tersaji pada tabel berikut.

) Targe Persentase Layanan Perkantoran Tahun 2025
Uraian t (%) -
April Mei Juni Total TW I
Per | Rea . . Per . . | Rea
mint | lisa % Permi Rea_ll % | mint Rea_ll % Permi lisa %
; ntaan sasi sasi ntaan ;
aan Si aan si
Layanan
Perbaikan
jaringan 80 4 4 100 13 13 100 6 6 100 23 23 100
listrik/Peralatan
dan Mesin
Layanan
Operasional 80 2 2 [ 100 ]| 3 3 | 100 3 3 100 8 8 | 100
Pemeliharaan
Kendaraan
Layanan
Rapat/Jamuan 80 2 2 100 5 5 100 5 5 100 12 12 100
Tamu
'F-,aya”a” 80 | 4 | 4 |100]| 2 > |100| 2 2 100 | 8 8 | 100
engamanan
Layanan 80 | 4 | 4 |100]| 2 > | 100 2 2 100 8 8 | 100
Kebersihan

Rekomendasi untuk triwulan berikutnya adalah dengan melengkapi dokumentasi pada
pelaksanaan kegiatan pelayanan perkantoran. Untuk dukungan anggaran pada iku ini

berasal dari anggaran operasional perkantoran.
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V. IKU 22 : Persentase Penyelesaian SOP Satker BPBL Batam (Persen)
Nama SS : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam
V. IKU 22 : Persentase Penyelesaian SOP Satker BPBL Batam (Persen)

2024 2025 Persentase Capaian
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap | Pertumbuhan
Triwulan 1l Tahun | Tahun Triwulan Triwulan I realisasi TW|target tahun| 2024-2025
Il Il 2025
- - 65 - - - - -

Standar Operasional Prosedur (SOP) adalah serangkaian instruksi tertulis yang
dibakukan mengenai proses penyelenggaraan aktivitas organisasi, bagaimana dan kapan
harus dilakukan, dimana, dan oleh siapa dilakukan. Persentase penyelesaian SOP satker
BPBL Batam merupakan Iku yang baru ada pada tahun 2025 dan dinilaikan secara
tahunan. Pengukuran iku ini berdasarkan pada
1) Penyelesaian SOP, dengan bobot maksimal 50 (lima puluh) persen. Variabel ini

diukur berdasarkan jumlah SOP yang telah disusun dibandingkan dengan jumlah
judul SOP yang telah diidentifikasi berdasarkan matriks Identifikasi SOP. Target
tercapai apabila SOP yang telah disahkan oleh pimpinan unit kerja.

2) Tindak Lanjut atas Rekomendasi Hasil Pemantauan dan Evaluasi SOP, dengan
bobot maksimal 50 (lima puluh) persen. Variabel ini dapat diukur apabila unit
organisasi telah melaksanakan pemantauan dan evaluasi terhadap penerapan SOP
dan telah menindaklanjuti seluruh rekomendasi hasil pemantauan dan evaluasi
dimaksud.

Rekomendasi triwulan berikutnya adalah dengan berkoordinasi terkait penyiapan data

dukung pada iku ini.

W. IKU 23 : Persentase Pelaku Usaha Budi Daya lkan yang Terintegrasi KUSUKA
(Persen)

Nama SS : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam

W. IKU 23 : Persentase Pelaku Usaha Budi Daya lkan yang Terintegrasi KUSUKA
(Persen)

2024 2025 Persentase Capaian
Realisasi Target Realisasi Terhadap | Terhadap | Pertumbuhan
Triwulan Il| Tahun | Tahun Tr|vv”ulan Triwulan 1l real|si:1|5| ™w targg(t);ghun 2024-2025
100 100 80 50 100 200 125 -

IKU persentase pelaku usaha budidaya ikan yang terintegrasi KUSUKA. Terealisasi
sebesar 100 persen dari target triwulan Il sebesar 50% atau secara persentase terecapai
200% dari target triwulan 1l dan 125% dari target tahunan.

Realisasi iku ini berasal dari pelaku usaha yang menerima bantuan benih BPBL Batam
sebanyak 35 Pokdakan dan keseluruhannya telah valid. Sebagaimana tersaji pada tabel
berikut
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Komodi Satuan Nama Nama Ketua Kab/
Y tas R Jumlah | (Ekor/ | Kelompok Kelompok e O Kota NE
Unit)
Bawal | 5 4 o 3.000 | Ekor Nelayan M. Bakhri 2171051203689001 | Batam | Valid
1 Bintang Bersatu
Bawal | 5 4 o 2.000 | Ekor Tuah Adi 2171051407829001 | Batam | Valid
2 Bintang Awang
Bawal | 5 4 o 3.000 | Ekor | Akar Amin 2171081606850001 | Batam | Valid
3 Bintang Sejati
Bawal | 4 4 o 4000 | Ekor | Juahlaut | ... 2171050907929001 | Batam | Valid
4 Bintang Barelang
Bawal | 4 4 o 4000 | Ekor | Bar€lang | 4 0 217105110377900 | Batam | Valid
5 Bintang Mandiri
Bawal | 5 4 o 3.000 | Ekor | Akar Muhammad | 51 71650409979001 | Batam | Valid
6 Bintang Bertuah Saipul
Bawal Kula
” 3-4cm 2.000 | Ekor Sungai M Yasin 2171011704860003 Batam | Valid
7 Bintang Pinang
Bawal Karunia
. 3-4cm 17.000 | Ekor Lautan Joni Azwar 1271211201700003 Batam Valid
8 Bintang Barelang
Bawal Genting .
9 Bintang 5cm 3.000 | Ekor Maju Irvan 2171050911039002 Batam Valid
Bawal Makmur Erwinta
. 5cm 5.000 | Ekor Mandiri X 2171101003660002 Batam Valid
10 | Bintang Sejati Marius
Mazani
Bawal - | 5 2.000 | Ekor Cayla 2171050810810003 | Batam | Valid
11 | Bintang Cahaya
Bﬁggil 5cm 3.000 | Ekor Gerbang
12 9 Sukses Doni Putra 2171081707000001 Batam | Valid
Kakap | /5 om 3.000 | Ekor Abadi
Putih
Bawal — | g ., 5000 | Ekor | rema@ | ooial 2171051106000001 | Batam | Valid
13 | Bintang Teluk Air
Bawal | ¢ 7 5000 | Ekor | MinaJaya | AgusDedy | 5171150608780003 | Batam | Valid
14 | Bintang Abadi Hariyanto
Kakap | 4 5 m 1.000 | Ekor | Tuah Muda 1403061211889959 | K€P | vaiid
15 Putih Zamri Meranti
Kakal Lumba- Ke
‘ap 4-5 cm 3.000 | Ekor Lumba Air Afrizal 1403053112690017 P Valid
16 Putih Payau Meranti
Kakap Camar . Kep .
17 Putin 4-5 cm 3.000 | Ekor Famili Ardianto 1403061810931987 Meranti Valid
Kakap Camat . Kep .
18 | Putih 4-5cm 3.000 | Ekor Laut suhardi 30114107720603 Meranti Valid
Kakap | 4 5 m 3.000 | Ekor | Tirus Putih 1403082307857712 | K€P_ | valid
19 Putih Rozali Meranti
Kakap Cemerlang . Kep .
20 Putih 4-5cm 3.000 | Ekor Pesisir Syahril 140308120776432 Meranti Valid
Kakap | 4 5 m 3.000 | Ekor | Sekayu Mahzumi 1403081503724563 | K€P Valid
21 Putih ) Meranti
Kakap Berkah . Kep .
22 | putih 4-5cm 3.000 | Ekor Sehati Safarani 14030804017844552 Meranti Valid
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Koperasi
Kakap | 4 5 om 3.000 | Ekor | Samudera | Muhammad |, 03000410749622 | K€P | vaiid
23 | Putih Jaya rauf Meranti
Bersama
Kakap Sinar Kep .
. 4-5cm 3.000 | Ekor 1403081201802936 . | Valid
24 | Putih Usaha Kamarudin Meranti
Kakap Famili Kep .
o5 Putih 4-5cm 3.000 | Ekor Mutiara Azwar 1403080309852729 Meranti Valid
Kakap . Endang Kep .
26 Putih 4-5cm 3.000 | Ekor Harmoni Arianto 1472020301740003 Meranti Valid
Kakap Jala . Kep .
27 Putih 4-5cm 3.000 | Ekor Armada Azmirul 1403080305769161 Meranti Valid
Kakap Jaya Kep .
28 | putih 4-5¢cm 3.000 | Ekor Bahari Radam 1403080204740002 Meranti Valid
ﬁﬁgﬁp 3-4cm 2000 | ekor | . Valid
29 [Bawal Rezeki Sudin 2171080107683036 Batam
. 3-4cm 2.000 | ekor Valid
Bintang
gﬁﬁﬁp 3-4 cm 2.000 | ekor Todak Valid
Selamat 2171081809930001 Batam
30 | Bawal Jaya 01 .
. 3-4cm 2.000 | ekor Valid
Bintang
gﬁﬁﬁp 3-4cm 2000 | ekor | . Valid
31 Bawal BersaFr’na Muslim 2171050702900001 | Batam
; 3-4 cm 3.000 | ekor Valid
Bintang
gﬁgﬁp 3-4cm 2000 | ekor | . Valid
32 [ Bawal Lan'utp Muliana 2171056906860001 Batam
. 3-4 cm 3.000 | ekor I Valid
Bintang
23 ﬁﬁi‘iﬁp 3-4 cm 3.000 | ekor Hidayah llyani 2171085604850001 | Batam | Valid
Kakap | 5 4 om 3.000 | Ekor | Kerapu Johan 2171080904940002 | Batam | Valid
34 Putih Mandiri
Kaka Tuah
35 Putihp 3-4cm 5.000 | Ekor Alam Moh Mastur 2104050105800001 Lingga | Valid
Gemilang

Adapun rekomendasi berikutnya adalah agar melakukan validasi kepada calon penerima untuk

bantuan bioflok dan lainnya.

3.3 Efisiensi

Sehubungan dengan adanya Efisiensi Anggaran di satuan Kerja kami sebagai tindak lanjut
atas Instruksi Presiden No. 1 Tahun 2025 dan Surat Menteri Keuangan Nomor S-37/MK.02/2025
tanggal 24 Januari 2025 hal efisiensi belanja Kementerian/Lembaga dalam Pelaksanaan APBN
Tahun Anggaran 2025. Pada Tahun 2025 ini BPBL Batam melakukan efisiensi sebesar
Rp. 4,913,842,000,-. Dari pagu awal sebesar Rp. 20,365,538,000,- menjadi Rp.15.451.696.000,-
atau sebesar 24,12%. Namun demikian kinerja BPBL Batam dalam pencapaian indikator kinerja
untuk mendukung seluruh IKU pada triwuan Il ini dapat tercapai, hal ini dapat dilihat dari nilai

NPSS BPBL Batam sebesar 117.29% atau dengan kategori “Istimewa”.
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3.4 Kinerja Anggaran

Alokasi anggaran APBN pada satker BPBL Batam di tahun 2025 ini di awal tahun sebesar
Rp. 20,365,538,000,- dan selama periode sampai dengan Triwulan Il terjadi blokir anggaran
sehingga pagu anggaran efektif berubah menjadi Rp. 15.451.696.000,-. Berdasarkan data dari
Online Monitoring System Perbendaharaan dan Anggaran Negara (OM-SPAN) sampai dengan 30
Juni 2025, realisasi anggaran BPBL Batam telah tercapai sebesar Rp. 7,469,357,899,- atau
36,68%, meningkat secara persentase bila dibandingkan dengan Triwulan 1l tahun 2024.
Perbandingan pagu dan realisasi anggaran BPBL Batam Triwulan Il TA. 2024 dan tahun 2025
dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2. Pagu dan realisasi anggaran BPBL Batam Triwulan Il tahun 2024 dan 2025

Tahun Anggaran Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) (%)
2025 . 20,365,538,000 7,469,357.899 36,68
2024 33.968.421.000 11.893.123.489 35,01

Pembagian alokasi pagu anggaran BPBL Batam tersebut menurut jenis belanja yaitu (i)
8,996,295,000,- (IV)
Rp. 11,153,443,000,- Dan (IV) belanja modal sebesar Rp. 215,800,000,-

Untuk perbandingan penyerapan anggaran tahun 2025 dan 2024 baik dari belanja pegawali,

belanja  pegawai sebesar Rp. belanja  barang  sebesar

belanja barang dan belanja modal tersaji pada tabel dibawah ini:

Tabel 3. Pagu dan Realisasi Anggaran BPBL Batam per jenis belanja Triwulan Il tahun
2024 dan 2025

Jenis Tahun 2025 Tahun 2024
Belanja Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) (%) Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) (%)
Pegawai | g 996,295,000, | 4,548,017,793 | 50,55 | 8.869.990.000 4.475.806.280 | 50,46
Barang | 11,153,443,000 | 2,921,340,106 | 26,19 | 15.779.319.000 5.921.044.209 | 37,52
Modal 215,800,000 0 0 9.319.112.000 1.496.273.000 | 16,06
Total | 20365538000 | 7,469,357.899 | 36,68 | 330968.421.000 | 11.893.123.489 | 3501

Dari tabel diatas terlihat pada tahun 2025 penyerapan anggaran secara persentase terlihat

lebih tinggi dibanding dengan tahun 2024, atau naik sebesar 1,67%, Walaupun demikian perlu

diambil langkah-langkah untuk mempercepat realisasi penyerapan anggaran ditengah adanya

blokir anggaran.
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Laporan Kinerja Balai Perikanan Budidaya Laut Batam Tahun 2025 menyajikan berbagai
keberhasilan maupun kendala dalam mencapai sasaran strategis BPBL Batam. Secara umum
seluruh Indikator Kinerja dapat tercapai sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Hal tersebut
disebabkan Komitmen pimpinan, dan dukungan aktif segenap jajaran di lingkungan Balai
Perikanan Budidaya Laut Batam dan seluruh stakeholder .

Terdapat penambahan indikator kinerja baru seperti IKU Pelayanan Keterbukaan Informasi
Publik Satker BPBL Batam (nilai), Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan
pada SIRUP satker BPBL Batam (Persen), Persentase Layanan Perkantoran Satker BPBL Batam
(persen), dan Persentase Penyelesaian SOP Satker BPBL Batam  (Persen). Sehingga
memerlukan koordinasi dengan eselon | dalam pemenuhan data dukung untuk mencapai target
yang telah ditetapkan.

Nilai Kinerja Organisasi Balai Perikanan Budidaya Laut Batam merupakan hasil kerja keras
seluruh elemen yang terdapat dalam organisasi BPBL Batam. Beberapa peghargaan yang telah
berhasil diraih/dipertahankan BPBL Batam menjadi hasil dari kerja keras, dan dedikasi seluruh
pegawai. Pada Triwulan 1l tahun 2025 ini untuk Nilai Pencapaian Sasaran Startegis (NPSS), BPBL
Batam mencapai 117,29 atau dengan kategori “istimewa” sehingga hal ini harus dipertahankan

untuk ditriwulan berikutnya.

4.2 Rekomendasi

Berdasarkan hasil evaluasi atas kinerja BPBL Batam Triwulan Il tahun 2025, sebagai upaya
peningkatan kinerja pada Triwulan berikutnya terdapat beberapa hal yang perlu diperhatikan dan
ditindaklanjuti, sebagai berikut :

No Hal yang harus diperbaiki Rencana tindak lanjut
1 Perencanaan target kinerja serta| -  Melakukan koordinasi dengan penanggung
monitoring dan evaluasi pelaksanaan jawab teknis kegiatan sebagai upaya
kegiatan dalam pencapaian target yang peningkatan realisasi di lapangan
ditetapkan agar lebih dioptimalkan | -  Menyelenggarakan rapat pengendalian
terutama untuk IKU yang penilainnya rutin (mingguan/bulanan) yang melibatkan
secara semesteran maupun tahunan penanggung jawab kegiatan
2 Penyiapan data dukung untuk IKU baru - Melakukan koordinasi dengan eselon |
yang menjadi penanggung jawab terhadap
IKU baru tersebut untuk capaian
realisasinya.
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